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1. Altalanos rendelkezések

,»Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya,
megismerje a jol végzett munka 6romeét, megizlelje az alkotas izgalmat, és megtalélja azt a
munkat, amit szeretni fog.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

A fenti idézet iskolank, a Debreceni Szakképzési Centrum Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Technikuma és Szakképzdiskolaja hitvallasa. A tobb mint masfél évszazados hagyomanyokkal
rendelkez6 intézményiink jelenleg is a modern kor elvarasaihoz alkalmazkodva neveli-oktatja
a régié kereskedelmi és vendéglatds szakemberutanpétlasat. Szakmai programunk az
intézményben folyd oktatd-neveld munka curriculuma.

Az iskola kildetésnyilatkozata

Tobb mint méasfél évszézados iskolank - hagyomanyaihoz hiven - elkdtelezett, innovativ
oktato testiiletével (oktatotestiiletével) napjaink munkaerd-piaci elvarasainak megfeleld,
korszerii, a nemzetkozi elvarasokat figyelembe vevd, legmodernebb elméleti- €s szaktudast
biztosit, Iechetdséget ad a képességek kibontakoztatasara, szakmaszeretetre nevel, a folyamatos
fejlodés iranti igényt kozvetiti.

Célunk, hogy ndvendékeink felismerjék a benniik rejlo képességeket, és azt a
megalapozott szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék az altalanos és a szakmai képzés
keretében, legyenek buszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni
boldogulasuknak.

Célunk a korszertli szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igenyeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvalositasaban
egylittmiikddiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kézdsen alakitanak
¢s formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos
tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb alakitisara.

El kivanjuk érni, hogy tanuloink ismerjék meg sziikebb és tdgabb kornyezetiik értékeit,
a tarsadalmi szokasokat, viselkedési normékat; legyen igénylik az egészségmegdrzo €letvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovOben az
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iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzeés.
Az iskola elkeépzeléseinek megvalositdsahoz rendelkezésre all a felkészilt, képzett

oktatotestulet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén miikodo

tdmogato partnereink

Multunk

Iskolank léte, torténete szorosan ¢sszefugg Debrecen véros torténelmével. Debrecen
fekvésének koszonhetben, mar a kozépkorban kereskedelmi kdzpont volt. Zsigmond kirdly
1407-ben harom orszagos vasar megrendezésére adott engedélyt. A XV. szazad végére mar
nyolc orszagos vasart tarthatott Debrecen. Métyas kirdly &rumegallitd joggal ruhazta fel
Debrecent. A varosban Europa szinte minden kereskeddje megfordult aruival.

Természetesen a kereskedelem mellett, illetve a vasaroknak koszonhetden fejlodott
Debrecen vendéglatasa is. A magyar vendéglatds mindig hires volt kitlind konyhéja és
vendégszeretete miatt. Debrecen varosa a vasartartas mellett megkapta a borkimérés jogat is,
amelynek jovedelmét a varos kozos hasznara kellett forditani. A vasaron résztvevoknek
széllasra is szuikséguk volt. Ez komoly gondot okozott a varosnak, hiszen az év egyharmadaban
a vasarok idején rengeteg embert kellett elszallasolni. A csapszékekben a varos lakdinak borait,
valamint szerémi, baranyai, somogyi borokat mértek. A borkimérések, serfozdék,
sorcsapszékek, palinkamérések jelentds jovedelmet jelentettek a varosnak.

A vasarra igyekvok egy része a varos koriili csardakban szallt meg, az igényesebb utasok a
Fejérlo Fogadoban kaptak ellatast, amely 1688-ban a Piac utca 58 szam alatt nyilt meg.

Az évszazadok sordn voltak nehéz idészakok (mohécsi vész, torok hodoltsag végén, a
vilaghaboruak), amikor Debrecen kereskedelme €s ipara jelentdsen visszaesett, de mint a Fonix
madar, mindig feltdamadt poraibdl.

1695-ben alakult meg a Nemes Kalmar Tarsasag, amelybe a legjelesebb kereskeddk
tartoztak és amely késébb, 1851-t61 1887-ig mint szabad-kiralyi szabadalmazott Kereskedelmi
Testilet folytatta tevékenységét, 1887-ben mint Debreceni Keresked6 Tarsulat alakult 1jja.
Az O eléviilhetetlen érdemiik, hogy felismerve az utanpétlas, a kereskedd szakképzés
fejlesztésének fontossagat, 1857-ben megalapitottak a vasarnapi kereskedelmi iskolat. Ez volt
az orszag elsd magyar tannyelvii kereskedelmi iskoldja. Az iskola létesitésének érdeme
Budahazy Jozsef testiileti elndk személyéhez fiiz6dott. A megnyitasra 1858. januar 3-an kerdilt
sor. A megnyitds nagy linnepség keretében a varosi €és egyhdzi foméltosagok, a Kereskedd

Testilet tagjainak reszvetele mellett és a tanul6 ifjusag jelenlétében tortént. 1862-63-as tanévtol
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az iskola negy évfolyamos lett. Az 1989-90- es tanévben el6készité osztalyok beallitasat tette
sziikségessé az also évfolyamok zsufoltsaga A Keresked6 Testiilet Lovassy Sandor bajai llami
gimnaziumi tanarral egyiittmiikodve 1871 - ben felallitotta a kereskedelmi real iskolat, amely a
fovarosi utan az orszag masodik 6nallo kereskedelmi iskolaja. Négyesy Szepessy Antal elnok
érdeme, hogy a testllet magara vallalta a kereskedelmi kdzépiskola felallitasat. 1886-ban a
kereskedelmi minisztérium Kereskedelmi Akadémia cimmel ruhazta fel az iskolat. 1887-ben
fenyéri Zadori Lajos lett a Testiilet elndke, neki koszonhetd, hogy az iskola 6nalld épiiletben
folytathatta munkajat. 1893-ban mar az Uj épuletben a Ferencz Jozsef (ma Piac utca) 8. szam
alatt kezd6dott el a tanitas.

Iskolank torténetének szempontjabol fontos megemliteni a Debreceni Szallodasok,
Vendéglosok és Kavésok Szakirany( Tanonciskolajat, amelyet 1902. szeptember 17-én
alapitottak a Budapesti Szallodas és Vendéglés Szakiskola mintajara, varosunk jeles
vendéglosei. Az iskola kezdetben a Csapd utcai varosi tanonciskolaban miikodott, néhany évig
a Flivészkert utcai elemi iskola fogadta be, végiil 1933-ban sajat bérelt helyiségéebe a régi posta
Piac utca 36. szam alatti épiiletébe koltozott be. A képzésben jelentds fejlédés a szakacs-
mivészetnek, mint kiilon tantargynak a bevezetése, valamint az idegen nyelv oktatadsdnak nagy
sulya, amelyeknek személyi feltételeit is biztositottak.

Az iskola 1940 és 1948 kozott mint Debreceni Tarsulati Kereskedelmi Kézépiskola
mikodott.

1948 juniuséaban allamositottak az iskolat, igy egy évig Debreceni Allami Kereskedelmi
Kdzépiskola volt a neve, majd 1949-50-ben Debreceni Allami Kozgazdasagi Gimnazium,
1950-52-ig Allami Kozgazdasagi Kozépiskola.
1956-63-ig Allami Kozgazdasagi Technikum Kereskedelmi Tagozata, majd 1963-67-ig
Kozgazdasagi Technikum Kereskedelmi Tagozatként miikodott iskolank.

Mindkét iskola életének jelentds allomasa 1976, amikor a kétféle képzés a Kereskedelmi
¢és Vendéglatoipari Szakkodzépiskola és Szakmunkasképzdben egyesiilt.
1979-ben - a mostani 0j épuletinkben - a vendéglatoipari iskoldban is bevezetésre kerlt a
kozépiskolai képzés, korszerli vendéglatd kabinet szolgalta a gyakorlati képzést.

Tobbféle képzési rendszer jellemezte az elmult évtizedeket is, részt vettiink példaul a
Vilagbanki képzésben, a 2+2-es szakképzésben, illetve kiprébaltuk az alternativ szakképzést is.

Jelenlegi tevékenységunket a dudlis szakkepzés jellemzi.
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Jovokeépilink

Célunk, hogy iskolank - a kereskedelmi és vendéglatdé képzesben - a régidban elfoglalt
iskola maradjon. A folyamatosan valtozé elvarasoknak magas szinvonalon megfelelni képes,
jOl képzett, innovativ, lelkes oktatotestiilet a modern oktatasi moédszerek és technoldgia
hasznalataval alkalmazhato, korszeri tudéast kozvetitsen, példaadasaval nevelje a jovo
generacid nemzetk6zi kornyezetben is helytalld, fejlédésre képes, idegen nyelven is
megfeleléen kommunikal6é szakembereit.

Tovabbi célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégité széles szakmai alapozasu,
gyakorlatcentrikus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg
tanuldink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziljenek fel a
munkaerdpiaci mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korli megvalositasa érdekében szoros
egylttmiikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyito
szervezettel.

A jovOben integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba:
a tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez
szlikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatés folyamatéban a didkok szerezzenek a munkéba allést
segitd, problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tdrsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az dnallé eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénzigyi, munkadgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznéalasaval, a
sziilok intenzivebb bevondsaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-nevelé munkénkat.
Célunk a kiilonb6z6 cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitdsaval és a palyazatokon torténd eredményesebb

részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.

Intézményi szakmai celok

Iskolank stratégiai céljai illeszkednek a Szakképzés 4.0, mindségiranyitasi rendszer, valamint a
Debreceni Szakképzési Centrum altal meghatarozott célokhoz, szem el6tt tartva az atlathatosagot, illetve
a karriert kinal6 szakmai képzés biztositasat.

Az intézmény stratégiai célja, hogy a régido gazdasagi igényeire épitve, a gazdasagi szereplokkel
kialakitott kolcsondsen elényos egylittmiikddést erdsitse, €s ezaltal a dudlis képzési modell vonzova

tételét segitse eld. Kiemelt torekvésiink a tanulok alap- és kulcskompetenciainak fejlesztése, megfelel6

6
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infrastruktdra biztositasa a digitélis technolégidk az online tanulasi eszk6zok hasznéalatdval. A
palyaorientacidban érintett szervezetek varosi, megyei és regionalis szinten dsszehangolt rendezvényein
minden alkalommal a célk6zonség igényeihez igazodva évrél-évre megUjulé programkinélattal
jelenitjik meg intézményiink tevékenysegét. A szakképesités nélkili iskolaelhagyas megakadalyozésa
érdekében nagy hangsulyt helyeziink az esélyegyenlGség biztositasara és a tehetséggondozésra.

A szakképzésben dolgozo oktatok vallalati kornyezetben szerzett tapasztalatainak folyamatos bovitése,
valamint a felndttképzési formak keretében rugalmas tanulasi utakat biztositani.

Intézményiink mitkodését olyan szervezeti kultura hatarozza meg, amely az oktatok magas szinvonald

szakmai és modszertani felkészultségére épul.

Céljaink:
» A didkok alap- és kulcskompetenciainak valamint munkaerépiaci kompetenciainak fejlesztése

a lemorzsolodas csokkentése érdekében.
» A pélyaorientacio és karriertdmogatas erdsitése.
» A nemzetkozi kapcsolatok altal kinalt kiilfoldi tapasztalatszerzési lehetéségek bovitése.

» A végzettség nélkiili iskolaclhagyas megakadalyozasa érdekében az esélyegyenléség és a

tehetséggondozas biztositasa.

» A dualis szakképzés teljes korli megvaldsitasa érdekében szoros egyiittmiikodés kialakitasa a

gazdasagi szereplokkel és szakképzési iranyito szervezetekkel.

» A targyi eszkdzok / infrastruktara fejlesztése, valamint innovécioval tamogatott / digitalis

tananyagok fejlesztése.

> Professzionalis iskolai szervezet mikodtetése.

Hosszutava celjaink:

Iskolank hossza tavu célja, hogy a régid6 meghatarozo szakképzdé intézményeként olyan
piacvezérelt, rugalmasan alkalmazkod6 képzési rendszert miikodtessen, amely biztositja a
foglalkoztatok, a képzd intézmények és a munkavallalok kozotti folyamatos egytittmiikodést.
Elsoédleges torekvésiink, hogy a Debrecenbe €s kornyékére betelepiilé multinaciondlis és ipari
vallalatok igényeit magas szinvonalon kiszolgaljuk, ezéltal hozzajarulva a térség gazdasagi
fejlodéséhez és versenyképességéhez, egy olyan szak és felndttképzési rendszer kialakitasa,
mely valaszt tud adni a 4. ipari forradalom kihivasaira. Tovabbi cél a dualis szakképzési modell
tovabbfejlesztése a dualis, valamint vallalati helyszini képzésekben résztvevok aranyanak

novelésével, rugalmasabb tanulési lehetdségeket kinalva.
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Célunk a beiskoldzas mindségének javitasa és a tanuldlétszam novelése, a palyaorientacids
tevékenység dsszehangoldsaval és megujitasaval.

Infrastruktira biztositasa a technoldgiai fejlodéssel vald lépéstartds érdekében a digitalis
technoldgiak, az online tanulési eszkdzok és a korszerii modszertanok integralasat tartjuk szem
eldtt, mind az iskolai, mind a munkahelyi tanulasi kdrnyezetben.

Hosszu tvon arra torekszink, hogy tanuldink sikeresen teljesitsék a tanulasi kotelezettsegeiket,
aktivan vegyenek részt a tanulési folyamatban, csokkenjen a bukésok és a lemorzsol6dasok
szama, a korai iskolaelhagyas megakadalyozasa érdekében.

Kiemelt jelentséget tulajdonitunk a tehetséggondozasnak, a tanulmanyi és vizsgaeredmények
javitasanak, valamint a versenyeken vald eredményes szereplésnek, ezzel is erdsitve didkjaink
szakmai és személyes sikerességét.

Intézményiink hosszu tavu célja tovabba a nemzetkozi kapcesolatok bdvitése, amely lehetdséget
biztosit diakjainknak és oktatdinknak a szakmai mobilitasra, a tapasztalatcserére és a globalis
munkaerdpiacon val6 helytallasra.

Oktatéink szamara a folyamatos szakmai fejlédés biztositasa alapvetd cél, életpalyat kindlva
szamukra. Arra torekszink, hogy oktatdink magas szinvonalli szakmai felkésziltséggel és
korszerli modszertani kultaraval vegyenek részt a képzésben, pedagogiai tevékenységiikben
pedig az emberi tartds, a szakma iranti elkotelezettség és a példamutatas jellemezze Oket.
Fontos, hogy egyiittmiikodd partnerei legyenek a kollégaknak, a sziiléknek és a gazdasagi
szereploknek.

Hossz( tavu stratégidnk szerves részét képezi az oktatdk innovacios tevékenységének és
szakmai elkotelezettségének erdsitése, amely biztositja az iskola folyamatos megujulasat,
alkalmazkodoképességét és magas szakmai szinvonalat. Az egységes MIR miikddtetése a

hatékony iskolarendszer érdekében.
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1.1 A szakmai program célja, feladata
A szakképz0 intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképzé intézmény

valamennyi évfolyamat atfogja.

A szakmai programot a szakképz6 intézmény dolgozza ki és a szakképz6 intézmény honlapjan

teszi kdzzé.

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan agazati alapoktatasban és szakiranyl oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakirdny( oktatassal parhuzamosan

vagy attol fliggetleniil a kbzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozéasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon valaszthatd foglalkozéasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgéara a
képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében meghatarozott feltételek

szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

A szakmai oktatashoz kapcsoldddan a tanulo vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a
szakképzd intézmény a tanuldsi eredmény igazoldsara szolgald, targyleirast (tematikat) is
tartalmazé mikrotantsitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld
sikeresen elvégzett szakmai tantargyrél. A szakképz6 intézmény altal kiallitott a tanulasi
eredményt igazold mikrotantsitvany, a felsGoktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsdganak
pozitiv dontése esetén, az intézmény felséfokll tanulményaiba a nemzeti felsdoktatasrol szolo

2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyai szerint beszamithato.

1.2 A szakmai program hatalya
A szakmai program a 2025/2026-os tanévtdl kezdéddéen 1ép hatalyba, és annak visszavonasaig,
illetve 0j szakmai program elfogadasaig ervényes. A szakmai program kotelezé érvennyel

vonatkozik:

o az intézmény vezetdire, oktatodira és szakmai munkakodzosségeire,
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a tanuldi jogviszonnyal rendelkezé didkokra,
feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezd képzésben résztvevokre
a gyakorlati képzésben részt vevd dudlis képzohelyekre

az intézményben dolgoz6 szakmai tamogatd és adminisztrativ személyzetre.

A szakmai program az intezményben oktatott, a turizmus-vendéglatas és a kereskedelem

agazathoz tartoz6 szakmak szakmai oktatasara, nevelésére és gyakorlati képzéseére terjed Ki.

A szakmai program Kiterjed tovabba:

1.3

a szakmai elméleti és gyakorlati képzés megszervezésére,

a kompetencia- és készségfejlesztésre,

a munkaerdpiaci elvarasokhoz igazodd szakmai tartalmak biztositasara,

a tanulok szakmai vizsgara és munkaba allasra torténé felkészitésére,

az egylttmikodés kereteinek kialakitdsdra a gazdasagi szereplokkel, dudlis

képzohelyekkel és szakmai partnerekkel.

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm.

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzeésrdl szolo torvény végrehajtasarol
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazésardl

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatéardl

25/2016. (II. 25.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl €s az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél szolé 150/2012. (VIL. 6.) Korm.
rendelet, valamint a 2016/2017. tanévre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrol és a
2016/2017. tanévben induld  képzések tanulméanyi 6sztondijra  jogositd
szakképesitéseirdl szol6 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet mddositasarol

Az innovéacioért €s technologiaért felelés miniszter 5/2018. (VIL. 9.) ITM rendelete
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a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és a
szakképzési kerettantervekr6l szold 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet médositasarol
sz016 24/2017. (VI11. 31.) NGM rendelet médositasarol

e 311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
szolé 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet, valamint az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6lo6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
maodositasarol szolé 36/2015. (111. 6.) Korm. rendelet médositasarol

e 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettsegi vizsga részletes kovetelményeir6l

e 26/2018. (VIIL.7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
kiadasarol szold 51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet mddositasarol

e 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

e A 2012-es NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok

e A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok (ITM, OH)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények

e Programtervek

2. Nevelési Program

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai

2019. évi LXXX. torvény 8. § [A szakképzés fogalma]
(1) A szakképzés felséfoku szakképzettséget nem igénylé munkakor betdltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez szilkséges
a) szakmara felkészité szakmai oktatas és
b) szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés.

Iskolank szakmai képzésében tanuloi jogviszony legfeljebb annak a tanévnek az utolso napjaig
hozhat¢ létre, amelyikben a tanuld 25. életévét betolti.
Jogszabalyi el6irasok szerint a tanulo tankotelezettsége a tanuld 16. életév betoltéseig tart,

illetve azon iskolai tanév végéig.
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A szakkepzés ingyenessége:

1. els6 szakmai vizsga befejezéséig

2. masodig szakma harom tanéven keresztil

elsé szakképesités megszerzése: elso képesitd vizsga letételéig (nem befejezéséig)

érettsegi bizonyitvany megszerzése: a technikumban tanuléi jogviszony, illetve feln6ttképzési
jogviszony keretében

HHH, SNI, fogyatékkal ¢16: tanul6i jogviszonyban minden esetben

Ingyenes részvétel szempontjabol az Szkt. hatalybalépését kovetden megszerzett szakma ¢és

szakképesités vehetd figyelembe.

Személyisegkdzpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapul6 pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulok egyéni fejlodési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatdsa és
a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiseg fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas
kapcsolatokra épiild személyiségfejlesztést.
Tanul6kozpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola €letébe, szamit véleményiikre, otleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintii teljesitményt var
el a diakjaitol.
Egyéni tanulasi utak biztositdsa: A tanuldk megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulo
pedagogia célja, hogy minden tanulé talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezeési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlodési litemének
érvényesulését.
A szakképzés egyik legfontosabb alapelve, hogy a tanuldok kiilonbozd képességekkel, eldzetes
tudéssal €s motivacioval érkeznek az iskolaba vagy a képzési helyszinre. Ennek megfelelden a
tanulasi folyamatban biztositani kell az egyéni haladas lehetdségét, amely hozzajarul a
szakmai kompetencidk hatékony elsajatitdsahoz, valamint a munkaerdpiaci beilleszkedés
sikeréhez.
Differencialt tanulésszervezés
Az oktatOk a tananyagot és a feladatokat a tanulok eldzetes tudasszintjéhez, tanulasi stilusahoz
¢s fejlodési litemehez igazithatjak. Ez torténhet:

« rugalmas csoportbontassal,

o kiilonb6z6 nehézségii feladatok biztositasaval,
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o projektalapu vagy gyakorlati feladatok differencialasaval.
Egyéni fejlesztesi tervek
A tanuldk szdmaéra készitett egyéni fejlesztési terv lehetdséget ad arra, hogy a sajat titemiikben
haladjanak, figyelembe véve erdsségeiket €s fejlesztendd teriileteiket. Ez kiilondsen fontos a
sajatos nevelési igényii (SNI) vagy hatranyos helyzetli tanulok esetében.
Digitalis tanulési kornyezetek
Az e-learning ¢és a digitalis oktatdsi platformok lehetdséget kindlnak az 6ndllo tanulasra, a
tananyaghoz valo barmikori hozzaférésre, valamint a haladas temének személyre szabasara.
A tanuldk igy sajat tempdjukban dolgozhatnak, mikézben folyamatos visszajelzést kapnak.
Mentorélas és egyéni tamogatas
A mentorok, szakoktatok és gyakorlati képzohelyek szerepe kiemelkedd az egyéni haladas
elosegitésében. A személyes konzultacio, a tanulasi tanacsadas és a palyaorientacio segiti a

tanulokat abban, hogy sajat szakmai céljaikat elérjék.

Ertékkozvetités: A nevels-oktatd munka segitsen eligazodni a tanulok szaméra; tudjanak
értekitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat a sok dket érd hatés
utveszt6jében.

Korszeri tevékenységkozpontti mddszertan €s tanulasszervezés alkalmazasa: A mddszertan és
a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységktdzpontl mddszertan
alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerii oktatas alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepl6ivel, a munkaerGpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken belil a gazdasagi kornyezet elvardsai szerint
alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktato-neveld munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyiittmiikodiink a sziilékkel, a kolcsonds bizalom és tdmogatés elvei alapjan.
EsélyegyenlOség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsdggal kozelitiink minden
tanuldhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben
feladatunk az értékek &polasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényi tanuldk szamara
biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tdimogatd, segitd pedagdgiai kdrnyezetet.

A szakma szeretetére valo nevelés: kivalo szakoktatoink és kdzismereti tanaraink tdmogatjak
didkjainkat, hogy megismerjék valasztott szakmajukat, megszeressék az adott szakmat és

segitséget nyujtanak abban is, hogy sikert érjenek el szakmai téren.
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Oktatoi munkankat meghatarozo ertékeink:

- a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

- az egeszséges életmaod,

- a sport, a mozgas a személyiség életeben,

- humanista, demokratikus gondolkodas,

- kdzOsségi magatartas,

- munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

- kreativitas, az alkotd onkifejezés,

- egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus, az Ujra valo nyitottsag,
- az egyiittmiikodés,

- empatia.

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tart6 tanulas (lifelong
learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az élethosszig
tarté tanulas lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd és piacképes
tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerli természettudomanyos ¢és tarsadalomtudoményos miiveltség kialakitasa, melyet
tanuldink eszkozként hasznalhatnak a valdésag viszonyrendszerének megértéséhez, és
alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régio szakmai igényeinek megfelelé szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok terlletén, a technikum képzés és az érettségi utani szakmaszerzés
tertleten is.

Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstruktirajaba.

Novendékeink az oktatas folyamatéban szerezzenek a munkaba allast segité, problémakezeld
ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készségiik fejlodjon, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nalld
eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénzigyi, munkaigyi ismeretekkel.

A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az dnallé és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.
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A tanuldink oOnismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik onalléan
dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezé életszakaszban képesek az
O6nmegvalositasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.

Kulturalt magatartds és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartadsa. Fegyelem és onfegyelem. K6z0sségi érzés,
aldozatvallalas. Torekves az eléitélet-mentessegre, a konfliktusok kezelésére, készseg a
megegyezeésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdekl6dés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény a kozéletiségre, a kozdsségi tevékenységekre.
A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzaléds az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség elve
szerint sajat keretein beliil lehetOséget teremt a sajatos nevelési igény(i tanulok szdmara is.
Kommunikacioképes idegennyelvi tudas. Korszerti IKT eszkoztudas.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenléségének biztositasa.
Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivéltsiganak novelése. Az
Okotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait, tisztdban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasold hatésaval, a
testi-lelki higiéné fontossagaval. Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak
tdmogatasa. Az 6nallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,

fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.

Iskolankban a szakmajegyzékben meghatarozott és az alapitd okiratban rogzitett szakmakra
felkészitd szakmai oktatéas és szakmai képesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai
oktatas a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban és

b) szakirany( oktatasban

torténik. A szakmai oktatas keretében az &gazati alapoktatassal és a szakiranyl oktatassal
parhuzamosan a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint a dualis képzdéhely a szakképzd intézménnyel

kdzosen felel.
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A sajat adottsdgainkat, hagyomanyainkat és er6forrasainkat figyelembe véve a szakmapolitikai
célok figyelembe vételével dsszhangba allitjuk. Ezek a célok egyszerre szolgaljak a nemzeti
szakképzési rendszer versenyképességének novelését és az intézmény sajat profiljanak
erOsitését. Olyan irdnyokat jeloliink ki, amelyek biztositjak a tanuldok szdmara a korszerd,
munkaerdpiacon jol hasznosithatd tudast, ugyanakkor hozzajarulnak a térség gazdasagi és
tarsadalmi fejlédéséhez is, ugyanakkor reagélunk a gazdasdg igényeire. A stratégiai célok
keretet adnak az intézmény szakmai megujulasanak, miikodésének stabilitdsahoz, valamint

hosszU tavon a fenntarthaté és atjarhato tanulasi utak biztositasahoz.

Az intézmény teljes miikodése soran kiemelet feladat a mindség, fejlesztési lehetdségek, célok
Osszehangoldsa azaz egy olyan szakképzési és feln6ttképzési rendszer részeként miikodni,
amely struktdrajaban és tartalmaban is képes valaszt adni a negyedik ipari forradalom

kihivasaira

Intézménylink nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az érettségi
vizsgara ¢€s a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazéséra.
Fejleszté célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.
A szakképzés célja, hogy a tanulok a munkaerdpiac altal megkivant kompetenciakat — tudast,
készségeket és attitidoket — hatékonyan elsajatitsdk. Ennek érdekében a tanulési
eredményekhez 1gazodd, korszerli pedagogiai moddszertanokra van sziikség, amelyek
kdzéppontba helyezik az aktiv tanulast, a problémamegoldast és az 6nalld, illetve csoportos
munkat.
Elvart tanulasi eredmények és modszertani illeszkedés
Az elvart tanuléasi eredményeket a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzék meg. A
szakképzésben az elvart tanulasi eredmények nem csupan az elméleti tudas elsajatitasat, hanem
a gyakorlati alkalmazhatosagot is hangstlyozzak. A mddszertannak ennek megfelelden:

o kompetenciaalapunak kell lennie (nemcsak ismeretek, hanem készségek és attitlidok

fejlesztése),
o életszerii szituaciokra épiilnie, amelyek a munkakérnyezethez hasonldak,

o oOnallosagot és felel6sségvallalast fejlesztenie,
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o tamogatnia kell a digitalis eszkdzok integralasat és az élethosszig tartd tanulas
szemleletét.
Korszeri, aktiv részvételre 6sztonzo modszerek
A frontalis ismeretatadas mellett egyre inkabb elétérbe keriilnek a tanuldkat bevond, interaktiv
modszerek, példaul:
o Kooperativ tanulas: kiscsoportos munka, ahol a tanulok egymas tudasara épitve
dolgoznak.
o Szerepjaték, szimulacio: a munkahelyi helyzetek gyakorlasa biztonsagos tanulasi
kdrnyezetben.
e Problémaalapu tanulds (PBL): valés problémak elemzése, megoldasi javaslatok
kidolgozasa.
« Digitalis eszk6zok és online tanulasi platformok alkalmazasa, melyek lehet6vé teszik
a rugalmas és személyre szabott tanulast.
A projektoktatas kiemelt szerepe
A projektoktatas a szakképzés egyik legfontosabb korszerii médszertana, mert:
o Valds munkafolyamatokat szimulal: a tanulok egy komplex feladatot oldanak meg,
amely tobb tantargyi vagy szakmai teriletet integral.
o Fejleszti a kulcskompetencidkat: kommunikacio, egylittmiikodés, Kkreativitas,
idégazdalkodas.
o Motival6: a tanuldk sajat produktumot hoznak létre, amelynek kézzelfoghato
eredménye van (pl. termék, szolgaltatas, bemutatd).
« Ertékelésre is alkalmas: nemcsak a végeredmény, hanem a folyamat (tervezés,
munkamegosztas, problémamegoldas) is mérhetd.
e Munkaerdépiaci relevanciaval bir: a tanulok megtapasztaljak a projektmenedzsment

alapjait, ami a legtobb szakmaban kiemelt fontossagu.

A tarsadalomba vald beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkildzhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds belsé motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejleszteset. A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok
elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére,

tovabb épitésére, integralasara.
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Magas szinvonalu és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktatd munkaval fejlessze a
tanulék 6nallé problémamegoldo, gondolkodd képességét, készsegét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatdsag, a
munkaerd-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.

A szakmai oktatasban a munkaformak sokfélesége meghatarozo szerepet jatszik a tanulasi
folyamat hatékonyséagéaban és a tanuldk szakmai kompetenciainak fejlesztéseben. A valasztott
munkaforma mindig a képzési célokhoz, a tanulok eldzetes tudasahoz, illetve a tananyag
jellegéhez igazodik. Az alabbiakban bemutatom a legjellemz6bb munkaformakat, amelyek

megjelennek a szakmai oktatasban:
1. Frontélis munka

A tanar iranyitasaval zajlé munkaforma, amely elsdsorban ij ismeretek atadasara,
rendszerezésére, magyarazatra alkalmas. Elonye, hogy gyorsan és hatékonyan biztosithatja a
tananyag elsajatitasat az egész csoport szamadra, azonban kevésbé teszi lehetdvé az egyéni

képessegek figyelembevételét.
2. Egyéni munka

A tanulé dnalléan dolgozik fel feladatokat, gyakorlati anyagokat vagy projektmunkat. Ez
eldsegiti az 6nallosagot, a felelosségvallalast és az egyéni tempo szerinti fejlédést. Kiilondsen
a szakmai gyakorlat soran jelent6s, ahol a tanuldonak sajat maga kell végrehajtania egy adott

munkafolyamatot.
3. Paros munka

Két tanul6 kozos feladatmegoldasa soran fejleszthetd az egylittmiikodés, a kommunikécios
készség és a problémamegoldas. Jellemzd példaja lehet egy miiszaki feladat kozos megoldasa

vagy egy idegen nyelvi szakmai parbeszéd gyakorlasa.
4. Csoportmunka

A tanul6k kisebb csoportokban dolgoznak egy k6z06s feladaton. A szakmai oktatasban ez
gyakran jelent projektmunkat, kiseldadasokat vagy miihelyfeladatokat. A csoportmunka
elénye, hogy fejleszti a kooperacidt, a feladatmegosztast, valamint lehetdséget ad a kiilonboz6

kompetenciak Otvozésére.

5. Projektmunka
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A komplexebb feladatokra épiild6 munkaforma, amely integralja az elméleti és a gyakorlati
ismereteket. A projekt soran a tanulok valds vagy életszerti problémak megoldasan
dolgoznak, gyakran hosszabb id6tartamon keresztiil. Ez segiti a kreativitas, az innovacié és a

gyakorlati problémamegoldas képességének fejlodését.
6. Gyakorlati munka (mithely- vagy munkahelyi gyakorlat)

A szakmai oktatas egyik legfontosabb eleme, hiszen a tanulok valés munkakornyezetben,
munkahelyi szituaciokban sajatithatjak el a szakmai fogasokat. A gyakorlati munkaforméak
koz¢ tartozik a tanmiihelyi feladatmegoldaés, a dualis képzés keretében végzett munka, illetve

a szakmai gyakorlat vallalatoknal.
7. Kooperativ tanul&sszervezesi formak

Ezek a munkaformak a kézos gondolkodasra, a tanuldk aktiv részvételére és egymas
tdmogatasara épitenek. Példaul a szerepjaték, a kozds problémamegoldas vagy a vitatechnikak

alkalmazasa hozzajarul a szakmai és szocialis kompetenciak fejlédéséhez.

Osszességében a szakmai oktatas munkaformai tudatosan kombinalhatok annak érdekében,
hogy a tanulok ne csak elméleti tudast, hanem gyakorlati készségeket, egylittmikodési és

problémamegold6 képességet is szerezzenek.
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Az alapkészségek és a kulcskompetenciak —Felzarkdztato programok, korrepetalasok

fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a

tanulék szamara.

Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra.
A tanulok tovabbtanulasanak tamogatasa,

segitése.

Atjarhatosag biztositasa a technikum

és a szakképzo iskola kozott a jogszabalyi
rendszer figyelembe vételével.

Az szakmai soran

agazati alapozés

segitjuk a  tanulok  megalapozott

szakirany-valasztasat a technikum
alapozo évfolyamokon.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a
gazdasag szereploivel, a munkaerodpiac
igényeinek mérése.

A korszeri ismeretek beépitése az
oktatasba.
modszertan

alkalmazasa a szakképzésben.

szervezése.

Differencialés a tanitasi orakon.
Valtozatos tanitasi modszerek
alkalmazasa (a helyi tantervek ajanlasokat
tartalmaznak ehhez).
Vizsgafelkészitok tartasa.
Prébavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiléknek és a

didkoknak.

Tovébbtanuldsi  operativ ~ segitség a
jelentkezés teljes iddszakaban.

Szabélyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

Tamogatd rendszer a tanuldsi utak
biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek

beépitése az oktatési folyamatba.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

Gyakorlat-centrikus = helyi tantervekbe, szakmai programokba.
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Felnottképzési tevékenység bovitése.
Felnottképzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

A munkaeré-piaci kompetenciak
fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriletének megfelelé
onallésagra, felel6sségérzetre,
kezdeményezoképességre, felelos
munkavallalésra val6 nevelés.
Kommunikécids készseégek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe és a szakmai programba.

A munkéba allas tamogatasa, a sztikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok

épitése a munkaeroé-piaci szereplokkel.

A tanulas tanitasa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése, az
onalldsag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

Onallé feladatok, projektek megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldéasa.

A motivacio alkalmazésa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

Onallo tanulds modszereinek alkalmazésa
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Felnottképzési programok fejlesztése,
felndttképzési marketing a munkaerdpiaci
partnerek korében.
Korszert, gyakorlat-centrikus,
tevékenysegkozpontl modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzéshen.

A jogi, pénzigyi, munkatigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.
Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazésa.

A szobeli feleletek megfelelé ardanyanak
biztositasa a szamonkérésben.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a régio
gazdalkodd szervezeteivel, az
érdekkeépviseleti intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tdmogatd rendszer
miikodtetése: allaskeresési technikdk, jogi,
munkajogi ismeretek.

Onallé tanulas médszertani alkalmazasa

az oktatasban.

Az 6nall6 tanulési feladatok alkalmazésa,
onallo projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

Iskolai projektnapok szervezeése.

A gyakorlati oktatés feladatainak projektekke
szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok

az elméleti és gyakorlati képzésben.
Projektfeladatok, egyeni kutatdmunka

alkalmazasa.
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Onalld szakmai portfdliok készitése.

Feladatok
Az egészséges életmodra nevelés, a karos

szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

A tanulo6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

A foglalkozasii anyagokban a kodzosség
altal
teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

A kozdsen elfogadott szabalyok betartasa.

A tanulo6 onértékelésének fejlesztése.

Az iskolai kdzdsségek oktatoii
tamogatasa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezetoi feladatok pontos

meghatarozasa.

Eszkdzok, eljarasok
Egészségnevelesi hetek szervezeése.

A

felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa

sportolas, a testmozgas igényének
a testnevelési orakon és mas szabadidos
programok keretében.

Tehetséggondoz6 és felzarkoztato
programok szervezése.

Onismereti oOrdk tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok miikddtetése, kiallitasok
rendezése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.
Iskolai projektnapok témainak

kivalasztasa.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
Jutalmazés, bintetés szabalyok szerinti
alkalmazésa.

A tanulok onértékelesének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.
Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a
tutori szerep miikodtetése.

Iskolai k6zOsségi rendezvenyek

szervezése.
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A modszertani megvaldsitas soran a tarsas A csoportban végzett munka alkalmazasa
kapcsolatok fejlesztese. az oktatasban és a gyakorlati képzésben.
A térsas érintkezés szabalyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, az oktatd
¢és a tanulok, valamint a sziilok

kapcsolatan keresztul.

A tanulok kapjanak 6néllo, kreativ Az értékteremtés, az alkotas 6rome
feladatot, minden szakmai jelenjen meg a szakmai munkéaban.
tevékenységikben taldlkozzanak az Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a
alkotés oromével. tdgabb kornyezetlik kulturalis ertékeivel.
Az oktatas-nevelés modszertani Csoportmunka, kooperativ

alkalmazasaval sajatitsak el a tarsakkal tanulasszervezeési eljarasok alkalmazasa.

val6 kapcsolattartas szabalyait. Vita, mint mddszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmi és Rendszeres értékelés.

kovetkezetes értékelési rendszer A fejleszto értékelés alkalmazasa.

alkalmazasa. Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon.

A csoportos tevékenység Csoportos feladatok megoldasa.

szabalyrendszerének megismerése, a A szakmai képzésben a team-munka

team-munka szabéalyainak elsajatitasa, a  kovetelményeinek sziikségessege,

csoportszerepek jelentéségének ismerete.  gyakorlati eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténé  Egyeni és csoportos feladatok megoldasa

megismereése. egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

Az onértékelés fejlesztése.

Kritikai szemlélet kialakitasa. Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

Problémamegoldd gondolkodas értékelési rendszer alkalmazasa.

fejlesztése. A  problémamegoldas  algoritmusanak
alkalmazasa.
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2.2 A szemelyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés kiemelt nevelési feladat, amely athatja az iskolai élet minden teriletét.
A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bévitése és megszilarditasa,
melynek soran megjelennek a palyavalasztdshoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi
szerephez szilkséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a duélis szakképzeés keretében valdsdgos
munkahelyi koriilmények kozott lehetéség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
alkalmazasara.

A nevelési célok intézményi szintii, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultira és a szinvonalas pedagogiai
munka meghatarozo fokméréje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. (A
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol ¢€s

alkalmazasarol alapjan)

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés tertletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6nallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére vald torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését
és értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az
élet minden teriiletén: csalddon beliil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidds

tevékenységek soran.
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Idegen nyelvi kommunikacid

Az idegen nyelvi kommunik4cidé az anyanyelvi kommunikicié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények es vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban es irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szévegalkotas), a tarsadalmi es kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil oktatas €s képzés, munka, csaladi élet és szabadidds

tevékenységek, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakulasiban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolddd képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek,

modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az alkalmazésra.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasdganak felhasznalasaval magyarazatokat ¢és eldrejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kivuli természeti vilag kozt lezajlé kdlcsdnhatasban
lejatsz6do folyamatokkal kapcsolatban magyardzatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s
irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése
érdekében valo alkalmazasat tekintjiik miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban
foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a

fenntarthato fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.

Digitalis kompetencia
Ez a kulcskompetencia feldleli az informéacids tarsadalom technoldgiainak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informacié megkeresését, 6sszegylijtését és feldolgozasat, a valds és a

virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, 6nallé tanulas
Minden miveltségi teruleten az 6nallo, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén kepes
kitartdéan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az

id6vel és az informacioval valod hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 0j ismeretek megszerzéset,
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feldolgozasat és beépiilését, masrészt itmutatasok kereséset es alkalmazasat jelenti. A hatékony
¢s 0nallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanuldsi és élettapasztalataira épitve
tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznélja, otthon, a munkaban, a tanulasi és

képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgéri kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel
és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a
magatartas minden olyan formdjat, amely révén az egyén hatékony és épité moédon vehet részt
a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukturakrél és a demokraciarél Kkialakult tudasat

felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

Kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia

A kezdeményezo6képesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben —
igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozo lehet6ségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra vald beallitodast és a
kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit €s
hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a

gazdasagi tevékenységek soran van szikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-mlvészeti tudatossag és kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai
megismereés, illetve elképzelések, élmenyek és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, mely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képessegek tartoznak ide, mint
miivészi onkifejezés, miialkotdsok €s eldadasok elemzése, sajat nézdpont dsszevetése masok
véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejld gazdasigi lehetdségek felismerése és

kiaknazésa.

Az erkolcsi neveles
Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (feleldsség, autonom cselekvés, megbizhatosag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsdsorban az etikai alapt

megkdzelitésmad paradigmaéja.
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Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat,
tudasanak ¢s kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimtvelését. Az Onismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal
egészseges aranyanak kifejlesztésére torekvés. A Kkitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsé igényének kialakitasa. Hozza kell segiteni,
hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képessegének, az empatidnak a fejlesztésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), kulturalt magatartas
és kommunikacio elsajatitasa.

Nemzeti 0Osszetartozas apolasara iranyuld hazafias elkotelezGdésre nevelés, mely nem
irdnyulhat még latens modon sem a szegregacio, a Kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-
megismerésere, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitasa, egyéni ¢és koOzOsségi

tevékenységek gyakorlasa.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egylittmiikodés képessége), melynek

szerves része az egészséges nemzeti 6ntudatra szocializalas.

Fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra vald nevelés

Kdrnyezettudatos magatartds, mely a fenntarthatdsdg szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti erdforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan ¢&s
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldink igényéve
a természetnek és sziikebb kornyezetének megovasa. Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthato
életmdd gyakorlati fogésait.

Kozvetlen és tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megorzése, gyarapitasa,

kdzOsségi szolgalatba vald bekapcsolodas.

A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a foglalkozasok soran az egészségnevelési és kornyezeti nevelési
programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miiveltség eszkozeivel

vald személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épul, tovabba szervesen magaba foglalja
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az egészségmegOrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi
kdzosségek megbecsilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felel6s
parkapcsolatok kialakitasadban, ismereteket kdzvetit a csaladi életben felmeriild konfliktusok

kezelésérol.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsulésének tudatositasa. Az iskolaban létrehozott szellemi és
anyagi javak megbecsilése, a mindennapos, elvégzett tevékenysegek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban vald részvétel képességenek és a projektszemléletnek a fejlesztése. A

szocialis érzékenység és a segité magatartas fejlesztése.

Meédiatudatossagra vald nevelés

Biztos esztétikai értékitélet €s belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék,
milyen dsszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal,

a jogtudatossaggal, és a fiiggdséggel kapcsolatosan.

Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

A tanuldkban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszeri
gazdalkodas teriletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmeriilé kockdzatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és

ehhez kitdl kérjenek informaciokat.

Palyaorientacié

Atfog6 ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba, életkoruknak és tudasuknak
megfeleld lehetdségeik megismerése tobb csatornan keresztiil és a felsdoktatasi intézmények
altal szervezett nyilt napok segitségével. Az egyéni képességek, palyaalkalmassag felmérésére
és elfogadasara, jovobeli felelosségvallalasra felkészités. A segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a
vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos tevékenységek gyakorlasa, magatartasmodok és azok

kezelésének fejlesztése.
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Kiemelt feladataink:

Szegregéciémentes, egylttnevelési kdrnyezet kialakitasa.

Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzaférés ¢és
es¢lyegyenlOség biztositasa.

Minden tanulonk szadmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az énmegvalositashoz
szlikségesek.

Fel kell késziteniink a tanuldkat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres felsdoktatasi felvételire.
El6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az 6rai munkaban és a tandran kiviili tevékenységekben: érettségi elokészitok,
szakkorok, kiranduls, iskolaljsag stb.

A tanulok problémamegold6 gondolkodasanak, az dsszefuiggések felismerésének fejlesztése
osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozdsséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitasa sordn.
Tehetséggondoz6 és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tdmogatdsa. A munkafolyamatok megszervezese soran a tanulok egyéni képességeinek
figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

A didkok szadmara életkoruknak megfeleld formaju és jelent6ségli dontési helyzetek
teremtése. A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositésa.

Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

A személyes meggy6z0dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
eldsegitése személyre és konkrét kzosségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkotd (kis)
kdzosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozdssegben vald élet soran fejleszti dnismeretét,
Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére vald torekves, amelyek a tanuldk szociokulturdlis
kornyezetébdl vagy eltérd tlitemi érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre
¢épiild differencialas.

A helyi tantervet is magéaba foglald szakmai programunk 0sszeallitasanal elsddleges szempont
a tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejleszté oktatast. Nevelési programunk Osszeallitdsanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:
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A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformalo erejének kihasznalasa.
A fenti lehetdségek a tanuldk Onismeretét, a gondolkodas képességét, egyiittmikodési
készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

Jaruljanak hozza ¢életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk

fokozatos Kkialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei:

A tanuldk érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitasa, onismeretiik fejlesztése

A tanuldk miveltségének, vilagszemléletének, vilagkepének formaléasa

Az intézmeny szakmai képzésének, elvarasainak megfelelé személyiség forméalasa

A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok

A magatartas-, viselkedéskultura jegyeinek gazdagitasa

Az internet személyiségformal6 hatasainak tudatos és felelésségteljes kezelése

Az intézmény kiemelt feladata, hogy tanuldinkban kialakitsuk és fejlessziik a mai kor
kovetelményeinek, igényeinek megfeleld személyiségjegyeket:
- Erzelmileg legyenek kiegyenstlyozottak, rendelkezzenek empatikus készségekkel,
legyenek toleransak, a parvalasztasban alljanak szilard érzelmi alapon.
- Akarati tulajdonsagaikat tekintve legyenek hatarozottak, celtudatosak, Kkitartdak,
megbizhatdsagra, rendszerességre torekvok.
- Ismerjék énmaguk pozitiv tulajdonsagait, tudjak, mire képesek, s ennek jegyében
vallaljanak feladatokat.
- Enképiik tudatos alakitasaval igyekezzenek megteremteni belsé harmoniajukat.
- Legyenek kreativak, rendelkezzenek mobiliz&lhaté tudéssal, az ©Onképzés és az

élethoszszig tartd tanulas igényével, s legyenek képesek dnmaguk menedzseléseére.

Rendelkezzenek stratégiakkal a kiilonb6z6 konfliktushelyzetek megoldasara.
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A kozosségfejlesztés céltudatos pedagogiai torekvés. Alapja mindenkor az egylittmukodés
megteremtése, gyakorldsa, eredményesse tétele. A tanulok kdzosségben, illetve kdzosség altal
torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank nevel6-oktatdé munkajanak alapvet6

feladata.

A kozdsség egyeni arculatdnak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuloi kozosségre jellemzd, az dsszetartozast erdsitd erkdlesi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanul6i kdzosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kdzdssegekben, hogy oktatdii segitséggel
vagy Onalléan, kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mdédon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A KkOzosségi nevelés teriiletei iskolankban: tanoérak (szaktargyi orak, osztalyfonoki orak),
gyakorlati foglalkozéasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirdndulasok, sportkérok), diak-
onkormanyzati munka.

A tanuldkozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatoink alkalmazkodnak az életkorral valtozé kézosségi

magatartashoz: a serdiil és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozdssegek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozdsségek tevékenységének
tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanuldk a kozOsség altal szervezett
tevekenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kdzOsségi
egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Olyan oktatd kdzosség kialakitasara toreksziink, amely dsszehangolt elvarasaival és nevelési
eljardsaival az egyes osztalyokat vezetni és tevekenységiket koordinalni tudja. A kdzdsségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és a gyakorlati oktatd

szoros egylittmitkodését.
A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvaldsithato kozossegfejlesztesi feladataink

A tanulas tdimogatasa egyéni képességekhez igazodd munkaformak eldtérbe helyezésével

6nallo és csoportos munkara timaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkolcs erdsitésével.

31



. NSZERszc-kereskedelmiyod NI BT NYBIEUUAI

Szakmai Programja

Kiilonboz6, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egylittmiikddéssel (csoportmunka, differencidlt, egyéni munka, kisérlet, verseny,
projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa. Az
egyes munkafolyamatok felelosség-megosztasa, az egyiittmikodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuloi kozosségben.

A tanuldk motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a timogatasa.
Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés, tolerancia,

alkalmazkoddképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A tanulok Onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

A hagyomanyo6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozdsséget, erdsitik a kozosséghez valo tartozas
érzését.

Sokoldali és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémiivészeti, kézmiives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitdsi, konyvtari és mivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez.

Szabadidds tevékenységek. A felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadidds programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak,

kirandulasok, szinhaz- és muzeumlatogatasok, tdncos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai

Jeloljon ki olyan kozds értékeken és érdekeken alapuld kdzos és konkrét célokat, amellyel nem
sérti az egyeéni érdekeket!

Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kzosségépitd tevekenységeket!

Torekedjen a kozosség iranti felel6sségtudat kialakitasara, fejlesztésere!

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus kommunikacid

rutinjat!

A Debrecenbdl és a kornyezd telepiilésekrdl érkezd tanuldink a magas szinvonali képzés soran
eredményesen sajatithassanak el korszerli, a munkaerépiaci igényeket kielégitd, a

munkavallalast, tovabbtanulast, illetve az 0Onalldo vallalkozast egyarant segitd szakmai
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ismereteket, tovabba szerezhessenek Uj képesitéseket, illetve képzéseink résztvevodinek

boviiljon a munkavallalasi lehetdsége, javuljon munkéjuk mindsége.

Az iskola képzési kindlata nappali és felndttoktatasban a dualis partneri és munkaerdpiaci
igényekhez igazodjon. Ezért a kepzési kindlatunkat évente felulvizsgaljuk, szilkség esetén
modositjuk, bovitjiik, az eldzoé tanévhez képest 1-1 1) képesités megszerzésének lehetdségét is

felkinaljuk a partnereinknek.

Az intézmény az Onértékelés és a kiils6 értékelések eredményeit rendszeresen megvitatja a
relevans partnerekkel, igy biztositva a kiilonb6zé nézdpontok és tapasztalatok beépiilését a
fejlesztési folyamatokba. Az igy kapott visszajelzéseket a szakmai-pedagdgiai munka
folyamatos fejlesztésére hasznalja fel, kiemelt figyelmet forditva a tanulGi teljesitmény, a
modszertani megujulas és az intézményi hatékonysag erdsitésére. A folyamat részeként az
intézmeény cselekvési tervet allit 6ssze, amely vildgosan rogziti a fejlesztési iranyokat, a
megvalositas lépéseit és a feleldsoket. Ebben kozponti szerepet kapnak az intézményvezetok,
akik iranyito, koordinalé és tamogatd szerepvallaldsukkal biztositjak a stratégiai célok

kovetkezetes végrehajtasat es az elért eredmények fenntarthatosagat.

A nappali oktatasban résztvevo tanulok rendelkezzenek szakképzési munkaszerzodéssel, az
agazati alapvizsgat kovetden. Ennek érdekében a nappali képzésben a kihelyezhetd 1étszdm

30%-at érje el a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezok szama.

A dudlis partnerek elégedettségének novelése az iskolaval torténd egyiittmiikodés teriiletén
nagyon fontos szamunkra, a célunk az, hogy a dualis partnerek elégedettségének atlaga legalabb

80 %-os értéket érjen el.

Kiemelt célunk a dualis képzésben részt vevo, mindségi oktatas irant elkdtelezett vallalkozasok
szamanak novelése, és a felsGoktatassal vald egyiittmiikodés kialakitasa. A dudlis partnereink
szama jelenleg is nagyon magas, de nyitottak vagyunk az 0 partnerekkel val6 egylittmiikodésre
IS.

A tanuldk a duélis képzéshben valo részvétellel az elhelyezkedéshez sziikséges szakmai,
munkavallaldi ismereteket es kilfoldi szakmai tapasztalatot szerezzenek. A végzettek 90 %-a

részesiljon munka alapu tanulasban, és a didkok 5%-a vegyen részt kulfoldi tanulasi célu

mobilitasban.

A humaneréforras fejlesztése keretében az oktatok digitalis kompetenciainak fejlesztése,

vallalati helyszinii képzése. Az oktatok évente részt vesznek a szakmai-pedagogiai fejlodésiiket
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szolgalo tovabbképzéseken. Ennek érdekében oktatdink tovabbképzését célszerlien tervezziik,
szervezzik. (Tovabbképzési terv) Az egy oktatora jutd tanuldlétszam értéke 9 és 15 6 kozotti

legyen.

A mindségi oktatds megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele az infrastruktira (feltjitas,
berendezés-, eszkozbeszerzés) fejlesztése a palyazatok adta lehetéségek kiaknazasaval és a
fenntartoval (Centrum) egyeztetett, altala biztositott forras révén. Ezen forrasokbdl biztositjuk
a tanmithelyek folyamatos korszerisitését a turizmus - vendéglatas és a kereskedelem agazati
alapgyakorlati ismeretek oktatdsahoz, és a digitalis eszk6zok és korszerii oktatasi technologiak
fejlesztését. Célunk elérése érdekében részt vesziink legalabb egy, a Centrum altal benyujtott
infrastruktara-fejlesztési palyazatban.

A Centrum altal inditott, a ,Z” generaciot megszolitani képes, intenziv
marketingkommunikacios kampanyokban részt vesziink, és sajat tevékenységlinket bemutatd

cikkel, Facebook posztokkal is kiegészitjik ezeket.

A paélyaorientaciéban érintett szervezetek varosi, megyei €s regiondlis szinten 6sszehangolt
rendezvényein minden alkalommal a célk6zonség igényeihez igazodva évrdl-évre megujuld

programkinalattal jelenitjik meg intézményunk tevékenységet.

Elményalapl palya-tanacsadasi rendszert miikodtetiink az altaldnos iskolak palyaorientacios
napjain és az évente kétszer megrendezett Nyilt napunkon. Evente legalabb hat rendezvényen

épitiink személyes kapcsolatokat.

Sajat didkjaink szamara intézménylnk palyaorientacids napjan és a karrierhét keretében
nyujtunk karriertanacsaddst meghivott eléadok, helyi cégek ismertetéi és volt didkjaink
életdtjanak bemutatasa révén. Evente legaldbb nyolc vendég élménybeszamoldjat tesszik

elérhetdveé a tanuloink szamara.

Az agazati alapképzések tamogatasat az alap és kulcskompetenciak dsszehangolt fejlesztésével

biztositjuk.

A tanulok szociokulturalis és érzelmi kompetenciainak, készsegeinek fejlesztése minden
oktatonk kiemelt feladata, melyet egyebek mellett a projekt alapl oktatas feltételeinek

biztositasaval tamogat az intézmény.

Célunk, hogy az agazati vizsgak-, az érettségi vizsgak eredményének javitasa.
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A korai jelzérendszerek mikodtetésével, Osszehangolt palyaorientacios tevékenységgel

noveljiik a szakmai alapoktatds vonzerejét és mindségét.

Mindent megtesziink azért, hogy egyetlen beiratkozott tanul6 se hagyja el végzettseg nélkil a
szakképzési centrum iskolarendszerét. Célunk, hogy a szakmai alapoktatdsban tanulok

kevesebb, mint 10 %-a hagyja el a szakképzés rendszerét, vagy valjon évismétlové.

A szakképzési Osztondijrendszer népszerisitésével, egyéb palyazati tamogatési lehetdségek

felkutatasaval tamogatjuk az altalanos iskolasok iskolavalasztasat, karrircéljaik megvaldsitasat.

A sajatos nevelési igényll és kiemelt figyelmet igénylé tanuldk szakmaszerzését team
munkadban segitik az oktatok a fejleszté pedagogussal és a szocialis segitd kolléga
kozremiikodésével. Osszességében az intézményi lemorzsolodast 10 % alatti szinten

biztositjuk.

Intézményiink vezetése, €s valamennyi munkatdrsa elkotelezett és feleldsséget érez a
jogszabalyokban meghatarozott és a szakmailag elvarhaté mindségi kovetelmények kielégitése,
valamint a képzési tevékenyseg folyamatos fejlesztése irant. Ennek megvaldsulésa érdekében
EQAVET alapt mindségiranyitasi rendszert alakitottunk ki, melynek keretében intézményi

onértékelési és oktatoi értékelési rendszert mikodtetiink.

A mindségpolitikaban kinyilvanitott vezetdi elkotelezettség és tdmogatas az eredményes

mukodtetés biztositéka.

A munkatarsak mindéségiranyitasi
feladatait: részvétel az 6nértékelésben,
adatok gyiijtése és szolgaltatasa,
partneri mérésekben valé
kozremiikodés, az onértékelés
értékelési tertletenkénti értékelési
feladatai, részvétel a dontésekben, a
célok meghatarozasaban, a
folyamatszabalyozasokat végzo
csoportokban, a fejlesztéseket
kidolgozo fejleszt6 csoportokban, a
fejlesztések megvalositasaban.
Feladatok Eszkozok, eljarasok
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Az alapkészségek és a
kulcskompetenciék fejlesztése.

Egyeéni tanuléasi utakat biztositunk a
tanulok szamara.

Felkészités az érettségi es szakmai
vizsgakra.

A tanuldk tovabbtanuldsanak
tdmogatasa, segitése.

Atjarhatosag biztositasa a technikum
és a szakképzo iskola kozott a
jogszabalyi

rendszer figyelembe vételével.

Az 4gazati szakmai alapozas soran
segitjuk a tanulok megalapozott

szakirany-valasztasat a technikum
alapozo évfolyamokon.

Felzarkdztatd programok, korrepetalasok
szervezése.

Differencialas a tanitasi 6rakon.
Vaéltozatos tanitasi médszerek
alkalmazasa (a helyi tantervek ajanlasokat

tartalmaznak ehhez).

Vizsgafelkészitok tartasa.
Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
didkoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idoszakaban.

Szabélyozott folyamat a tovabbtanulas

intézményi tdmogatéséara.

Tamogatd rendszer a tanulasi utak biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.
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Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek meérése.

A korszeri ismeretek beépitése az

oktatasba. Gyakorlat-centrikus
maodszertan

alkalmazasa a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
koreben.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

helyi tantervekbe, szakmai programokba.

Feladatok
Felnottképzési tevékenység baovitése.
Felnéttképzési kindlat megjelenitése a

szakképzési piacon.

A munkaeré-piaci kompetenciak
fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfelelo
onallosagra, felelosségérzetre,
kezdeményezoképességre, felelos
munkavallalésra val6 nevelés.
Kommunikacios készsegek kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe és a szakmai programba.

A munkaba allas tdmogatasa, a
szukséges kompetenciak fejlesztése,
kapcsolatok

épitése a munkaeré-piaci szereplokkel.

Eszkdzok, eljarasok
Felnéttképzési programok fejlesztése,

felndttképzési marketing a munkaerdpiaci
partnerek korében.

Korszer(i, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontl modszertan

alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkatgyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.
Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régio
gazdalkodd szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tdmogato rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.
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A tanulas tanitasa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nallé ismeretszerzés kifejlesztése,
az

Onalldsag, az onértékelés fejlesztése a

szakmai képzésben.

Onallo feladatok, projektek megoldéasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

A motivacio alkalmazésa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazéasanak
bemutatésa.

Onallé tanulas mddszereinek

Onallo6 tanulas mddszertani alkalmazasa
az oktatasban.

Az dnallé tanulasi feladatok alkalmazasa,
onallo projektfeladatok beépitése az

oktatasba.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.

Reszvétel tanoran kivili projektekben.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok

az elméleti és gyakorlati képzésben.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka

alkalmazasa .

alkalmazasa.

Onall6 szakmai portfoliok készitése.
Feladatok Eszkdzok, eljarasok

Az egészséges életmddra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

A tanulo6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolés, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
orakon és mas szabadidds programok
keretében.

Tehetséggondozo és felzarkdztatd
programok szervezése.

Onismereti orak tartasa, miivészeti és kulturalis
csoportok mitkddtetése, kiallitdsok rendezése.
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A foglalkozasii anyagokban a kdzdsség
altal

teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

A kozdsen elfogadott szabalyok
betartéasa.

A tanulo 6nértékelésének fejlesztése.

Az iskolai kozosségek oktataii
tamogatasa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezetéi feladatok pontos

meghatarozasa.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismereése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.
Iskolai projektnapok témainak

kivalasztasa.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.

Jutalmazas, blntetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulék onértékelésének alkalmazésa az

intézményi értékelési rendszerben.

Osztalyfénoki munka kiemelt tdimogatésa, a
tutori szerep miikddtetése.

Iskolai kozOsségi rendezvények

szervezése.

Feladatok

A modszertani megvaldsitas soran a
tarsas kapcsolatok fejlesztése.

Eszk6z0k, eljarasok

A csoportban végzett munka alkalmazasa
az oktatasban és a gyakorlati képzésben.
A tarsas érintkezes szabalyainak

példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal valo viszonyan, az oktato és
a tanulok, valamint a sziilok

kapcsolatan keresztl.
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A tanuldk kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységikben talalkozzanak az

alkotés 6romével.

Az oktatas-nevelés modszertani

alkalmazasaval sajatitsak el a
tarsakkal

vald kapcsolattartas szabalyait.

A tanulok szamara egyértelmii és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

A csoportos tevékenység
szabéalyrendszerének megismerése, a

team-munka szabalyainak elsajatitasa,
a

csoportszerepek jelentéségének
ismerete.

A csoportszerepek gyakorlatban
torténo

megismerése.

Az Onértekelés fejlesztése.
Kritikai szemlélet kialakitasa.
Problémamegold6 gondolkodas

fejlesztése.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome
jelenjen meg a szakmai munkéaban.
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a

tagabb kornyezetlk kulturalis értékeivel.

Csoportmunka, kooperativ
tanulasszervezési eljarasok alkalmazéasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon.

Csoportos feladatok megoldasa.
A szakmai képzésben a team-munka
kdvetelményeinek szilkségessége,

gyakorlati eredményessége.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazéasa.

A problémamegoldéas algoritmusanak
alkalmazasa.
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2.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Céljaink megvalositasa érdekében az oktatd:

Munkdja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihetdség

tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat. Az iskolai élet egészére figyelve segiti

a k0z0sség tagjainak emberi kibontakozésat. Személyes ligyekben teljes diszkrécioval jar el.

Tanorakkal kapcsolatos feladatok:

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvaldsulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

Szakmailag és moddszertanilag alaposan felkészill a tanitasi Orékra, gyakorlati
foglalkozasokra, gondoskodik a sziikséges szemléltetd eszk6zokr6l. Munkéjat
pontossag jellemzi.

A tanmenet szerint haladva megtartja a foglalkozasokat.

Hangsulyt fektet az elméleti ismeretek gyakorlatban val6 alkalmazéséra.

Az alkalmazott modszerek megvéalasztasanal figyelembe veszi a pedagogia legUjabb
eredményeit, modszertani sokoldalUség jellemzi.

A digitalis és egyéb szemléltetd eszkdzoket ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen
hasznélja.

Kihasznélja a tananyag kindlta bels6 ¢és kiils6 kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
koncentréciat).

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati
képzésbe beépiti a korszerti szakképzési ismereteket, technologiakat.

Sajat orajarol, foglalkozéasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanul6t
elengedhet.

Folyamatosan alkalmazza az Onreflexiét, nyitott a munkajaval kapcsolatos

visszajelzésekre, tapasztalatait beépiti az egyeéni, illetve csoportos fejlesztési terveibe

Tanulok értékelésével kapcsolatos feladatok:

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellenérzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik

Rendszeresen ellendrzi a tanulok tudasszintjét szobeli €s irasbeli szamonkérés utjan.
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Alkalmazza a diagnosztikus, formativ és szummativ értékelési formakat.

Ugyel 14, hogy 6raszamanak megfelelé szamu jegy szerepeljen a naploban.

Tanoran kivili foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok:

Részt vesz a lemorzsolddassal veszélyezetett tanuldk felzarkoztatasara kidolgozott
iskolai programban.

Kozremiikodik a tehetséggondozas, korrepetalas, felzarkoztatds, a tanulok egyéni
fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Részt vesz a tanulmanyi versenyek osszeallitasaban, lebonyolitasaban, a tanulok
versenyekre vald felkészitésében, esetenkénti kiserésében.

Részt vesz tovabbképzéseken, a szerzett tudast és tapasztalatot megosztja a
munkakdzosség tagjaival, az Uj ismereteket a tanitas soran alkalmazza.

Intézményi innovaciok, palyazatok, kutatasok részese.

Kozremiikodik az iskola palyavalasztasi-beiskolazési tevékenységeben, a tanulok
beiratasaban.

Koézremiikddik az iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgéalataban.
Osztalyfénoki, munkakdzosség- vezetdi tevékenységét a kiillon megbizasaban leirtak
szerint latja el amennyiben ilyen feladattal bizza meg az iskola vezetdsége.

Ugyelettel, feltigyelettel kapcsolatos feladatok:

Orakozi sziinetekben ellatja a tanulok feliigyeletét.

Felettesi utasitasok szerint helyettesitési, felligyeleti feladatokat Iat el.

Sziikség esetén tanuldit orvosi vizsgalatra Kiseéri, a vizsgalat ideje alatt felugyel rajuk.
Adminisztracioval kapcsolatos feladatok:

Megfeleld pontosaggal ellatja a feladatkorével jaro adminisztracios teenddket

Vezeti az elektronikus naplot, beirja az érdemjegyeket, teljeskorli adminisztraciot

elvégzi a kijelolt hataridore

Iskolai rendezvényekkel kapcsolatos feladatok:

Aktivan kozremiikodik az iskolai kulturalis- és sportrendezvények megszervezéseben,
lebonyolitasaban.

Koteles részt venni (esetenként feligyeletet vagy egyéb feladatokat ellatni) az alabbi
iskolai rendezvényeken: o tanévnyitdé Unnepség o oktatoi testileti, alkalmazotti
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értekezletek o iskolai Unnepségek o fogado orak, o sziil6i értekezletek o diaknap o
szalagavatd, ballagas o tanitds nélkili munkanapok o tanévzaré Unnepség o illetve
minden olyan esetben, amikor az iskolavezetés elrendeli

A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban

részt vesz.

Vizsgaztatassal kapcsolatos feladatok:

Részt vesz az érettségi, a szakmai irdsbeli-, szobeli-, és gyakorlati vizsgak
lebonyolitasaban.

Felligyeletet 1t el a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken.

Egyiittmiikodés:

Egyiittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztélyban tanitok kdzdssegében, tovabba a szakmai eleméleti tandrok és a szakoktatok
kozott.

Rendszeres kapcsolatot tart diakjai osztalyfonokével, tanaraival, a gyakorlati oktatasban
résztvevokkel, didkjai sziileivel, az ifjusagvédelmi feleldssel.

A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkOzoket, és tanitvanyait is 0sztonzi azok hatékony hasznalatara a tanulas
folyamatéban.

A sziilok részére tanévenként legalabb két fogaddorat tart.

A nevelb-oktatd munkaval Osszefiiggd megbeszéléseken, oktatoi testlleti
értekezleteken aktivan részt vesz.

E16 szakmai kapcsolatrendszert miikodtet az iskolan kiviil is.

Munkéjaban figyelembe veszi az elvardsokat az alabbi nyolc kompetencia teriilethez

kapcsoloddan:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezese és a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesilése, a

hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
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nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanul6i csoportok, kozossegek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért
Részt vesz a kdtelez6 onértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzésben.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktaté koteles betartani. Az oktatok,
szakoktatok és osztalyfénokok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és
az els6 sziildi értekezleten, illetve a fogadodrakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és

értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belll kozods tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosségek diakjai a tanorak, foglalkozasok tulnyomé
tobbségét az orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykdzosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfénokot az
igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanito oktatokok értekezletének

0sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok felelés vezetdje az osztidly kozosségének. Kiemelt feladata a tanulok
személyiségének alapos, sokoldali megismerése, differencialt fejlesztése, kdzosségi

tevekenyseguk iranyitasa, ontevékenységik és dnkormanyzo képességuk fejlesztése.

¢ A neveld-oktatd munkdjahoz osztalyfénoki tanmenetet készit.
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Segiti és nyomon koveti osztalya kételezd orvosi vizsgalatat. Ovija a tanuldk testi épségét,
részt vesz egészségugyi nevelésukben.

Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazésara, blntetésére, segélyezésére.

Az osztalyaba jard tanulok megismerésére kiilonboz6 modszereket alkalmaz (személyiség
teszt, személyes beszélgetés, osztalyprogramok).

Segiti a tanuldk pélyaorientaciojat, részt vesz a kulfoldi szakmai gyakorlatok
népszerisitésében.

Technikumi osztalyokban ismerteti és segiti a didkok kodzosségi szolgélatanak
megvaldsitasat, ellendrzi €s az elektronikus naploban annak teljesitését rogziti az érettségi
vizsga megkezdése eldtt

Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
j6 kdzosségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egylittmiikddik a gyakorlati oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezojével.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torddését (sziinetekben,
kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.
Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 tanarokkal, szakoktatdkkal.

Kiemelt figyelmet fordit, a lemorzsolddassal fenyegetett, a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzetii, a BTMN-es és SNI-s tanulok segitésére, egyiittmiikodik az iskola
pszichologusaval, fejlesztopedagogusaval, csaladsegitdjével és az iskolarenddrrel
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztily fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.
Sziildi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrz6é konyv/digitalis naplo
utjan rendszeresen informaélja a sziiléket a tanuldk magatartdsarol, tanulmanyi
eldmenetelérdl.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos teljeskorti tigyviteli feladatokat: beirasi napld,

osztalynaplo vezetése, ellenérzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa,
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bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése,
hianyzasok igazolasa.

e Sajat hataskorében indokolt esetben Osszesen évi nem Osszefiiggd harom nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanul6janak, igazolja a tanulok hidnyzasat.

e Osztdlya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Az erdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara es biintetésére.

o Részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel a

kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.
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2.4 A Kiemelt figyelmet igényl6é tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje
Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formék alkalmazésa a tanitéasi folyamatban. (2019. évi LXXX. torvény 94.8)
»94. 8 [Eljaras a sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal élé személy és a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo felkészitése és szakmai vizsgdja sordan]
(1) A sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére az egészségiigyi
alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €16 emberek
egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott
kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez
igazodo felkészitést és vizsgaztatast.
(2) Ha a tanul6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagogiai
ellatasban és a Kormany rendeletében meghatéarozott kedvezmeényben részesl.
(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizarolag az annak alapjaul szolgalo kortlmeénnyel
Osszefliggesben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges
kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.”
Az egyuttnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenseg, a szorgalom, a segitdkészség, a tolerancia, a felelosségérzet példainak erdsitése),
az egylttmikodeési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.
Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok. Alapvetdé pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, amelynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti

formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos oktatoi teend6k
Tevékenységeink:
Ifjusagvédelmi feleldsiink és az osztalyfonokok a nyilvantartas mellett a szocialis és hatosagi

intézményhalozattal valo kapcsolattartast is biztositjak.
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A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatojaval, a
didkdnkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart az
egészség-es kornyezeti nevelessel is foglalkozd munkakozosségekkel. Segitséget nydjt a
kortars segitd halozat kiépitéséhez €s a segitok koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tandcsadoval, és a gyermek;joléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikodik
egyutt:

Az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas tanulds megszervezése.

Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

Felzarkoztatd orak, fejleszté foglalkozasok a szakértéi vélemenyek alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevel6k ¢és a tanulok személyes kapcsolatai. Palyaorientacio.

A sziilékkel valo egylittmiikddés:

A sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziil6k tajékoztatasa a csaladsegit6 és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol val6 eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ben
felismerni ¢€s kiszlirni a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizd6é tanulokat.
Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanul
megfeleld szakemberhez vald iranyitdsa, specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmiikodiink a
gyoégy oktatokkal, a pedagdgiai szakszolgéalatok szakembereivel és az egészségugyi
intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az aladbbi pedagogiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni

a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos
tekintettel a szOvegértésre és a matematikai kompetenciara,

- aproblematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

- tanuldsmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi érakon,

- szoros kapcsolat a nevelési tanacsaddval és a gyermekjoléti szolgélattal,

- az egyéni képességekhez igazodd foglalkozéas tanulds megszervezése,

- aneveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,
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- az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

- afels6foku tovabbtanulés irdnyitasa, segitése,

- aszilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

- az egy osztalyban tanit6 tanarok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazésa;

- az osztalykozosség segitd erejének mozgodsitasa,

- a kdzos iskolai és iskoldn kiviili programok sordn a peremhelyzetii tanulok bevonasa,

- a szilék tdjékoztatdsa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgéltatasokrol,

- kedvezmények, mentessegek biztositasa a Nemzeti koznevelési és a Szakképzési
torvény alapjan,

- iskolapszichologus, gyogypedagogus és fejlesztd tanarsegitd tevékenysége.

- Az osztalyfénok az ifjusagvédelmi felelos kozremiikodésével kiilsé szakember
segitségét is  igényelheti  (nevelési  tandcsadd, gyermekjoéléti  szolgélat,
iskolapszicholdgus).

Az osztalyfonok, vagy az oktatd, vagy a fejleszt6 oktatdo a BTMN-es tanulokrol az
ifjusagvédelmi felelds és az iskolapszichologus bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit,
amelyet az iskolavezetés bevondsaval az alabbi segitéhaldzat segitségével valosit meg:
osztalyfénoki munkakozosség, osztalyban tanitd oktatdk, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsd
szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag, nevelési tanacsado (15/2013. EMMI-rendelet a

pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl alapjan).

Sajatos nevelési igényt tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integrélt forméaban folyik. (Intézményinkben csak az egyéb pszichés problémaval rendelkez6
tanulok jarhatnak, mert szakmaink egészsegugyi és palyaalkalmassagi vizsgalathoz vannak
kotve.)

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozo jogszabalyi eléirasok
szerinti specialis implementacioju tanterv szerint torténik. A hasznalt modszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbsegi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik

iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken timogatast kapnak, az iskolaban tevékenykedd
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gyogypedagogus segitségevel. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazésat, specidlis tankonyv hasznélatat, az ellendrzés ¢és
értékelés szigorul igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacids és rehabilitacids
orakeret) ¢€s csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specialis szakemberek

igénybevételével folyik.

(A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve alapjan
szervezzik meg).

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nydjté intézmeények, a

gyogypedagogus segitséget.

Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas
Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoédot igényld tanuld, aki atlag feletti

altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas fok( kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Minden oktatd, de els6sorban az oktatds az osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.
E tevékenység kiterjed a foglalkozasi és tandran kivdli terlletekre egyarant, és a legszorosabb
egylittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetsegek fejlesztésével foglalkozd intézmenyekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kilénleges tehetséget felmutatéd tanulok fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében
folyik.
A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztonozziik az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanulasmaodszertan, tehetségdiagnosztika).
- bemeneti mérések, kilonds tekintettel a motivaciora, tehetségnyilvantartas, az egyéni
képesseégekhez igazodo foglalkozas tanulads megszervezése,
- emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,
- tehetséggondoz6 programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis

kultara, szakmai diakkorok),

50



. NSZERszc-kereskedelmiyod NI BT NYBIEUUAI

Szakmai Programja

- tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo
részvételre,

- iskolai sportkdr,

- vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

- felkészités a felséfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

- személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

- kiugré tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrdl, versenyeztetés,

- Részvétel a Szakma Kivalo Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakma -
Erettségi  Tantargyi Versenyen (OSZTV), Orszagos Szakiskolai Kozismeretei
Tanulmanyi Verseny (OSZKTV)

- tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és szakmai versenyek megszervezése,

és azokon valo részvétel intézményi, illetve tertleti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

2.5 A tanuléknak a szakképzo6 intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢€letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviselGin, valamint
sziilojén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az Ot érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezmeényeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
maodjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.
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2.6 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo személy, az
oktatd, a szakképzé intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valé kapcsolattartasuk

formai

A tanul6t megilleti az a jog, hogy életkordnak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az Ot érinté dontés
tartalmat, okat, kovetkezmenyeit. A déntési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatérozott
esetben és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
maodjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

A tanulg, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartdsanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziilok és az oktatdi kozosség egylittmikodése.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett k6zos felelosség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és
tajekoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatds és a koordinalt
pedagdgiai tevekenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.

A didkok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajekoztatjak.

Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkorméanyzat vezetéje havonta egyszer a
didkonkormanyzat vezetOségének tilésén és falinjsagon Kkeresztil, az osztalyfonokok

folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a didkokat.
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A tanuldk kérdeseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képvisel6ik Gtjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi
testllettel vagy az iskolaszékkel.
A tanulét és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasardl az oktatok folyamatosan
(szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében irdsban) tajékoztatjak.
A sziil6k és az oktatdk kapcsolattartasa, egylttmiitkodésének formai:
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja €és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziiléi szervezet iskolai vezetOségének iilésén vagy az iskolai szintli sziil6i
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein. A sziildk a
gyermekik elére haladasarol, az esetlegesen felmerllt problémakrdl a digitalis naplébdl
folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktol év elején vehetik at.
Egyiittmiikodési formak:

- Csaladlatogatas (6nalldan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, szlikség esetén

- Egyéni beszélgetés

- Sziil6i értekezlet

- Fogadododra

- Irasbeli tajékoztat

- El6adasok szervezése

- K6z0s kirandulasok

- Péalyavalasztasi tanacsadas

- Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és szilleik szdmara

- Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

- Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas
Az intézmeényi kozossegek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény kiils6 kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

- Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

- Dualis partnerek

- Agazati Képz8kozpont

- Gyamhatosag

- Szakmai szolgéaltato szervezetek, Szakszolgalatok

- Iskola egészségigy

- TerUletileg illetékes kamara

- Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
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- Iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek

- Kulturdlis és sportszervezetek

- Civil szervezetek

- Kormanyhivatalok

- Oktatasi intézmények
A kapcsolattartas rendjét, a partnerekkel vald egyiittmiikodés kereteit az SZMSZ tartalmazza.
Az egyes munkakori leirasok tartalmazzdk az intézményi kapcsolattartok feladatait, a

kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszdmolasi kotelezettséget.
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2.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyokhoz kapcsolddo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. toérvény és a
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet figyelembe vételével szervezziik.

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI-rendelet altal eldirt esetekben szervez az iskola (magantanulok,
elérehozott érettségizOk, intézményvezetdi hatarozat, oktatoéi testlleti dontés alapjan
kotelezettek esetében).

A vizsgéak idépontjarol — a javitovizsga kivételével a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd
idOpontja el6tt meg kell térténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fggetlen
vizsgabizottsag el6tt vagy abban a nevelési-oktatasi intezmeényben lehet tenni, amellyel a tanuld
jogviszonyban &ll. A vizsgakotelezettséggel érintett idOszakra vonatkozd kovetelmények
elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és
a kérdezo tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szobeli vizsgaval egytt a készségtargyakbol: testnevelés, digitalis
kultdra.

Ha a tanul6 a vizsga letételére az oktatoi testiilett6l halasztast kap, a halasztott id6pontig gy
folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételheto.

Az osztalyozo6, a kilonbozeti, a potlo és a javitdvizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkakdzdssegek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonként
kdvetelményei megegyeznek a Szakmai programtervek alapjan készilt Szakmai program, adott
tantargyra ¢és évfolyamra vonatkoz6 kdvetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit
a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis (junius) folyaman. A vizsgaiddszakok pontos
idépontja a tanév helyi rendjében meghatéarozott, és kozzé teszik az intézmény honlapjan. Az

eldirt minimum kovetelményeket a szakmai program melléklete tartalmazza.

Osztalyoz6 vizsga

Osztalyoz6 vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év vegi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
- felmentették a foglalkozasokon valo részvétel aldl,
- engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben

vagy az eldirtndl révidebb id6 alatt tegyen eleget,
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- el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybodl,

- hiényzésa a 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében elbirt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztalyozhatd, amennyiben az oktatdi testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

- kulféldi tartozkodéas, egyeni tanulmanyi rend illetve egyéb ok miatt az igazgatd
engedélyezte szamara az osztalyozd vizsga letételét

- mas iskolabol 1épett at, és az elézéekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték

- atanordkon nem tanult tantargybol osztalyozé vizsga letételére engedélyt kap

Ha a tanuld hiadnyzéasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, koteles a
tantargybdl osztalyozo vizsgat tenni; ha a két félévben dsszesen Iépi &t a 30%-ot, az oktatoi
testlilet donthet az osztalyozo vizsgarol, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrél, ha az
elégséges szamu. Ha a hidnyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 orat, a szakképzésre
felkészitd képzési szakaszban az elméleti orak 20%-at, a tanév végén nem osztalyozhatd,
magasabb osztalyba vald 1épése csak sikeres osztalyozé vizsga letétele mellett lehetséges. A
vizsgara a tanuldt a sziild irdsban jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati
oktatasra vonatkoz6 mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja
tartalmazza.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelmeényeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Osztalyozé vizsga a tanitasi év soran barmikor szervezhet6. A tanitasi év lezarasat szolgalo
osztalyoz6 vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni. Az osztalyozé vizsga
vizsgaidészaka intézménylinkben: aprilis, janius és augusztus-szeptember.

Egy vizsgaid6szakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabol teheté osztalyozo vizsga. Tobb
évfolyam anyagébol csak rendkivil indokolt esetben igazgatdi engedéllyel lehet vizsgézni.

Az osztdlyozé vizsga letételét az igazgato engedélyezi.

Az osztalyoz0 vizsgara valo jelentkezés kérelmét az aprilis-janiusi vizsgaidészakra januar 31-
ig; az augusztus - szeptemberi vizsgaidészakra pedig majus 1-ig kell beadni az iskola
igazgatdjanak cimezve.

Jelentkezés osztalyozo vizsgara:

El6rehozott érettsegire és osztalyozé vizsgara a megadott hataridoig az iskola barmely tanuldja
beadhatja a jelentkezését - megfelelé indokléssal, oktatdja javaslatval és aldirasaval az

iskolaban hasznalt jelentkezési lapon.
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A jelentkezeseket az osztalyfonok a megadott hataridoig 6sszegyijti, véleményét a megfelel6
helyre felvezeti, alairja és leadja az iskolatitkariba.

A jelentkezés elfogadasarol az oktatd, az osztalyfénok és az iskolavezetés véleményének
figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont. Doéntesét hatarozatban kozli a tanuloval és
gondvisel6jével.

Az iskolatitkar dsszesiti minden vizsgaidészakban a jelentkezéseket; az engedélyezett vizsgak
Osszesitését atadja a munkakdzosség-vezetoknek és az érintett osztalyfonokoknek, akik
alairatjak a tanuldval ennek tudomasul vételét.

A vizsga lebonyolitasa:

Az irasbeli osztalyozo vizsga id6tartama egységesen 60 perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen
rendkivuli esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a vizsgazd szdméra rendelkezésre allo
id6t meg kell ndvelni.

Egy napon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet tenni. A
vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihenéidét kell
biztositani.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a szakképz6 intézmeény bélyegzéjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd Ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonosséagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazdknak a feladat elkészitésehez segitség nem adhatd.

A szbbeli osztalyozo vizsgat az iskola oktatoibol alakitott 3 tagu vizsgabizottsag elétt kell
megtartani. A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A
vizsgabizottsag kérdez6 oktatdja lehetéleg az az oktatd legyen, aki a tanul6t el6z6leg tanitotta.
Az elnoki teendoket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgén, az elnokon és a kérdezd
oktaton kivul még legaldbb egy, lehetéleg az adott tantargyat tanitd vizsgabizottsagi tagnak
jelen kell lennie.

Egy vizsgdzdnak egy napra legfeljebb h&rom tantargybdl szervezheté szobeli vizsga. A
vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén. A
vizsgateremben egyidejtileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat. A tanuldnak az altala kihdzott

tétel kidolgozasara min 30 percet kell biztositani.
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Egy-egy tantargybdl egy vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizenét percnél nem lehet
tobb.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott
arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét
onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat
vétett.

Ha a vizsgéazo a feleletet befejezte, a kdvetkezo tantargybdl torténé tételhlzas elétt legalabb
tizenot perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

A gyakorlati osztalyozo vizsgan az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen régzitett modon, a vizsga befejezését kovetoen
a vizsgaztato oktatd altal értékelhetéen kell elkésziteni.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképz6
intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelmenyei eltéré rendelkezést nem
allapitanak meg. A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmét az igazgatd hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elntke
meggyo6z6dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez szikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésenek ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztadsara vonatkozoéan a gyakorlati

vizsgatevékenység leirasa tartalmazhat rendelkezéseket

Kulénbozeti vizsga
Kilonbozeti vizsga az igazgatd dontése alapjan barmikor teheté. A kilonbozeti vizsgat az
osztalyoz6 vizsgara el6irt mddon kell lebonyolitani.
A tanulét jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthatd tantargyak esetében a
majus 20-i hatarnappal a kovetkez6é tanévre mas valaszthato tantargyat valasszon. Ennek
feltétele a sikeres kuldnbozeti vizsga. A kilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények
optimumat kéri szamon.
Kulonbozeti vizsgaval kapcsolatban:

- A Kkulonbozeti vizsgara a bizonyitvany benydjtasaval kell jelentkezni. A

vizsgaengedélyt az igazgato adja, és ¢ allapitja meg a kilénbozeti vizsga anyagat is.
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- A kuilonbozeti vizsga azokra a tantargyakra illetéleg tananyagokra terjed ki, amelyeket
a tanuld az érvényes tantervbél és bizonyitvanybdl megéllapithatéan az el6z6 osztaly
(ok) ban nem tanult.

- Haa tanulénak tanulmanyai folytatasahoz egynél tobb osztaly, v. évfolyam anyagabol
kell kiilonbozeti vizsgat tenni, akkor engedélyezhet6 szamara az egy-egy osztalybol a
felévenkénti vagy az dsszevont kiillonbdzeti vizsga letétele.

- A vizsgaztatod oktatok lehet6leg annak az osztalynak a oktatdi legyenek, amelyben a
sikeres vizsga letétele utan a tanulé folytatja tanulmanyait.

- A vizsga lebonyolitasa az osztalyozo vizsgara eldirtak szerint torténik.

- A kulonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

- A kilonbozeti vizsgardl jegyzokonyvet kell késziteni és a vizsga eredményét a tanuld
bizonyitvanyaba, a naploba és a torzskdnyvbe is be kell vezetni. A kilfoldi bizonyitvany

alapjan kulénbozeti vizsgat tett tanuldnak Uj bizonyitvanyt kell kiallitani.

Javitdvizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatoi testilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tébb tantargybdl van elégtelen
osztélyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kbvetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitdvizsga idOpontjat a szorgalmi iddszak
lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanuldt a vizsgara a sziilé késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacids
lehetdséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.

Potl6 vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbo6l nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele
eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.
P6tlo6 vizsgat tehet a tanulo, ha:
- neki fel nem réhatd okbodl elkésik, tdvol marad, - megkezdett vizsgardl engedéllyel
tavozik.
A potlé vizsgat — az igazgatd dontese alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
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Agazati alapvizsga

Jogszabalyi héttér

Szkt. 74., 91., 100. 8

Szkr. 255-257., tovabba: 14., 25., 28., 31., 182-193., 222., 223., 296. §
Képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK)

Altalanos szabalyok

>
>

Az 4gazati alapoktatas agazati vizsgaval zarul, melyet a szakképzd intézmény szervez.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevOo személy agazati alapvizsgara az agazati

alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato, mely jelentkezésével valik teljesseé.

Az é4gazati alapvizsga — az adott 4gazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos

— szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A vizsga kovetelményeit és az ertékelés szabalyait — a KKK-k alapjan — a szakképzé

intézmény szakmai programjaban meghatarozni meg.

Az é&gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulményok alatti vizsga szabélyait

alkalmazza a szakképz6 intézmény az alabbi kivételekkel:

» Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézményben, a szakképzd intézmény oktat6ibol és
az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni (a vizsgabizottsag elndkét a szakképzo
intézmeény feladatellatési helye szerint illetékes terileti gazdasagi kamara delegalja).

= Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatdjat a KKK-
hoz igazitottan a szakképzd intézmény hatdrozza meg.

» Az 4gazati alapvizsgahoz kapcsolodd javito- és pétlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd 60 napon beliil biztositja a szakképz6 intézmény.

Vizsgaidoszakok: oktdber-november, december-januar, februar-marcius és aprilis-méajus

honapok. Az egyes vizsgatevékenységek konkrét vizsgaiddpontjat a szakképzd intézmény

igazgatoja allapitja meg, legkésobb a vizsgajelentkezéseket kovetd 15 napon beliil.

Amennyiben sziikséges, a megjelolt vizsgaiddszakokat a szakképzd intézmény igazgatdja

modosithatja, oly modon, hogy az a vizsgat megel6z6 harom honappal korabban kijelolésre

kerl.

>

Felmentés, mentesités esetei:

= Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményet sikeresnek
kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevod személynek, aki korabbi
tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudéasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz

részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati
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alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati

alapvizsga eredményének figyelmen Kkivil hagyasaval — a szakmai vizsga

vizsgatevekenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell
megallapitani.

» Az agazati alapvizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési
igényl vagy fogyatékkal €16 személy szamara:

a) az irasbeli vizsgaval osszefliggésben meg kell novelni az irasbeli feladatok
megvalaszolasahoz rendelkezésre allo iddt legfeljebb harminc perccel,

b) lehetévé kell tenni segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,

c) illetve engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett sz6ban szamoljon be
ismereteirdl.

» A vizsgabizottsag osszetétele, miikodése:

» Az 4agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény oktatoibol és az elnokbdl allo
vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét szakképzd intézmény
feladatellatasi helye szerint illetékes terileti gazdasagi kamara delegalja.

» Az agazati alapvizsga vizsgabizottsiganak elnokét megilletd dijazas Osszege a
szakiranyu oktatéas kozponti koltségvetésrdl szo1o torvényben meghatarozott onkoltsége
egyhavi 0sszegének a) hatvanhét szazaléka, ha a vizsgdzok szama huszonét {6 alatt, b)
szaz szazaléka, ha a vizsgazok szama huszondt és harmincot 6 kozott, c)
szazharminchdrom széazaléka, ha a vizsgdzok szama harmincét f6 folott van. A
vizsgabizottsag elndke a dijazason felll tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.

» A vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag eldtt kell tenni. A szakképzd intézmény
oktatdinak szakképzettsége alapjan, a vizsgabizottsagba két olyan oktatot jeldl, aki
jogosult az adott tantargy tanitsara. A vizsgabizottsdganak elndkét és tagjait az
igazgatd bizza meg.

= A vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszer(l és jogszerii megtartasaért, ennek
keretében:

a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésere és teljesitette-e a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabélytalanul vizsgazni szdndekozok kizarasat,

b) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja

a vizsga iratait,
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C) avizsgabizottsag értekezletein véleményelterés esetén szavazast rendel el.

» A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

» A vizsgabizottsig munkajat és magat a vizsgat az igazgaté késziti el6. Az igazgato felel
a vizsga jogszerli el6készitéséért és zavartalan lebonyolitisa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran
a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval osszefiiggd ligyben,

amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak més jogkorébe,
b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

= A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

» A vizsgaval kapcsolatos mindenneml dontés és intézkedés jogosultja és felelése a

szakképz6 intézmény igazgatoja.

Szakképz6 intézmény vizsgaztatassal osszefiiggo feladatai

1. A jelentkezés a szakképzé intézmény altal meghatarozott formaban ¢és
formanyomtatvanyon torténik. Jelentkezési hataridok: a vizsgaidészakot megel6z6 honap
15. napja (vagy az ezt megel6z6 utolsé munkanap).
= A jelentkezési laphoz csatolni kell: a kérelmeket és a kérelem alapjaul szolgalo okiratok
masolatat .
= Avizsgaidépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni
kell.
2. Szakképzé intézmény feladata a vizsgacsoportok kialakitasa: Indokolt esetben a
vizsgacsoport 1étszama meghaladhatja a 35 fot.
3. Idébeli keretek:
= vizsga befejezése: az elsé vizsgatevékenység napjat kovetd 15 napon beliil
* egy vizsganapra tobb vizsgafeladat, vizsgatevékenység szervezhetd

= avizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6rdig tarthat
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* avizsgazo egy vizsganapra esO vizsgatevékenységeinek dsszes ideje nem haladhatja
meg a 8 orat (maximalis idokeret)
» avizsgdzo6 szamdra a vizsga idétartam legfeljebb 2 nap (1 nappal hosszabbithat6)
4. Tajékoztatasi kotelezettség: A szakképz6 intézmény a vizsga megkezdése elétt legalabb
7 nappal tajékoztatja a vizsga elnokét, a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, a vizsgazokat és a
vizsga lebonyolitdsdban kozremiikodd személyeket: vizsgatevékenységek helyszinérol,
idOpontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol. Egyidejiileg megkiildi az
elndknek és a vizsgabizottsdg tovabbi tagjainak a gyakorlati feladatlapokat és a
lebonyolitasi rendet.
5. Agazati alapvizsga leirasat, mérésének, értékelésének szempontjait a képzési és
kimeneti kovetelmények tartalmazzak.
Turizmus-vendéglatas agazatban az agazati alapvizsga gyakorlati feladatsora a Képzési
Kimeneti Kdvetelményekben konkrétan meghatarozott, az intézmény ennek alapjan allitja
0ssze a gyakorlati tételsorokat. (melléklet tartalmazza)
Ertékelés a Képzési Kimeneti Kovetelmények alapjan a vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 61 %-at elerte.
Kereskedelem &gazatban az agazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati feladatsorat a Képzési
Kimeneti Kovetelmények szempontja alapjan a szakképz6 intézmény allitja 6ssze. (melléklet
tartalmazza)
Képzési Kimeneti Kovetelmények alapjan a vizsgatevékenyseg akkor eredményes, ha a tanulo
a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 41 %-at elérte.
6. Irasbeli vizsgatevékenység

a) Az irasbeli vizsgéara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett médon, a
vizsga befejezését kovetden a vizsgdztatdo oktatd altal értékelhetden kell
elkésziteni.

b) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a
vizsgaztatd ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak
és ne segithessék.

c) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében
megallapitja a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga
szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizsgdzoknak a feladat

elkészitéséhez segitség nem adhato.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Az irasbeli vizsgan kizéarolag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott
lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyutt: feladatlap) lehet
dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell
elkésziteni. A feladatlap el6irhatja szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet
a intézménynek kell biztositania.

Az iréeszkdzokrdl a vizsgdzok, a vizsgédhoz sziikséges segédeszkozokrol a
szakképz6 intézmény gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kdzott nem
cserélhetik.

A Vizsgaz0 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik
atvett feladatlapon feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat. Vazlatot, jegyzetet
csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviuli esemény megzavarja, az emiatt
kiesett idével a vizsgazd szdmara rendelkezésre allo 1d6t meg kell ndvelni.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgaz6
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel
pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli
vizsgat. A vizsgaztato a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban
jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul
Kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd
a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell
a vizsgazo és a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden
olyan tényt, adatot, informéaciét, amely lehet6vé teszi a szabalytalansag
elkovetésének kivizsgaldsat. A jegyzokonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja €s a
vizsgdzo6 irja ald. A vizsgazoé kiilonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a
feladatlapokat — az Ures és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt —
a kidolgozasi 1d6 lejartaval atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket
alairdsaval — az id6pont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli.
Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgédz6 altal hasznalt tintatdl jo1 megkiilonbdztethetd szinli tintdval megjeldli,
roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztatd a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgaz6 meg nem engedett segédeszkdzt hasznélt, segitséget vett igénybe,

megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.
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1)

Ha a vizsgaz0 a vizsga soran szabalytalansagot kdvetett el, az igazgatobol és két
— a vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevé — oktatobol allé haromtagu
bizottsag a cselekmény sulyossagat mérlegeli, és a) a vizsgakérdésre adott
megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen
rész figyelmen Kkivil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitmenyt, b) a
vizsgézot javitovizsgara utasitja vagy c) ha a vizsga javitovizsgakent kerult
megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja vagy az a) pont szerint

értékeli a vizsgazo teljesitményét.

m) A szabalytalansaggal 0sszefliggésben hozott dontést és annak indokait

hatarozatba kell foglalni.

7. Gyakorlati vizsgatevékenység

a)

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

b) A gyakorlati vizsgatevékenyseget akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag

elndke meggy6z0dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell
a gyakorlati vizsgatevékenység rendjér6l és a vizsgaval kapcsolatos egyéb
tudnivalokrdl, tovabbd a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a
munkavégzésre vonatkozdé munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi

eloirasokrol.

8. A vizsga értékelése

= A vizsgaz0 teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszamok szazalékban és

érdemjegyben torténd kifejezésével kell értékelni. A teljesitmény szazalékban torténd

kifejezésekor a szamitast csak az egész szam megallapitasaig lehet elvégezni, tizedesjegy

nem allapithaté meg.

= Az elérhetd pontszamok szdzalékos teljesitésének érdemjegyben torténd kifejezése a

kovetkez6 Kereskedelmi agazatban:

a) hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kozoétt jo (4),

c) Otven és dtvenkilenc szazalék kozott kdzepes (3),

d) negyven és negyvenkilenc szazalék kdzott elégseges (2),

e) negyven szazalék alatt elégtelen (1).

Turizmus-vendéglatas agazatban:

a) kilencven szézalék folott jeles (5),
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b) nyolcvan és nyolcvankilenc szazalék kozott jo (4),
c) hetven és hetvenkilenc szézalek kdzott kozepes (3),
d) hatvanegy és hatvankilenc szézalék kozott elégséges (2),
e) hatvanegy szazalék alatt elégtelen (1).
= A vizsga mindsitését az egyes vizsgatevékenységeknek a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott értékelési sulyaranynak megfeleléen kell
kiszamitani. A min6sités megallapitasa soran a kerekités altalanos szabalyai szerint kell
eljarni.
= Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység eredmeénye elégtelen.
= Javitdvizsgat kell tennie annak a vizsgazonak, aki
a) sikertelen alapvizsgat tett,
b) a vizsgan igazolhat6 ok nélkil nem jelent meg vagy azt megszakitotta vagy
c) szabalytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatdl eltiltasra kerdilt.
» Ha a vizsgaz6 a szakmai vizsgat neki fel nem rohaté okbol meg sem kezdte, vagy
megkezdte, de befejezni nem tudta, potldvizsgat tehet.
= Javito- és pbtlovizsga vizsga sordn valamennyi vizsgatevékenységet meg kell ismételni.
» Az agazati alapvizsgadhoz kapcsolodd javito- és potlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd 60 napon beliil lehetdséget biztosit a szakképzd intézmény. A
szakképz6 intézmény egy alkalommal lehet6séget biztosit a javito- €s potlovizsga
letételére.
9. Az agazati alapvizsga és a tanulmanyok folytatasa
= A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala vélasztott
szakmarol az agazati alapoktatds soran az igazgatd altal meghatarozott idészakon beliil
kell nyilatkozik az agazati alapvizsga jelentkezési lapon.
» A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy
a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen
agazati alapvizsgat tett.
= Nem kell a sikeres agazati alapvizsgat megismételni, ha mas okbol az évfolyam vagy
valamely szakmai tartalom megismétlésére kotelezett a tanuld vagy a képzésben részt
vevl személy.
= Sikeres dgazati alapvizsga nem ismételhetd.

10. Az agazati alapvizsga dokumentéalasa
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= Az agazati alapvizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevd személyenként €s
vizsganként jegyz6konyvet kell Kiallitani.
A jegyzOkonyvon fel kell tiintetni a vizsgat lebonyolitd szakképzd intézmény nevét, OM
azonositojat és cimet.
A jegyz6konyv
a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonosito
adatait és annak a szakképz6 intézménynek a megnevezesét, amellyel tanuloi
jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all,
b) a vizsgatargy megnevezése mellett
ba) az irasbeli vizsga id6pontjat, értékelését,
bb) a szbbeli vizsga idopontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a kérdezd oktatd
alairasat,
bc) a végleges osztalyzatot,
a) ajegyzOkonyv kiallitasanak helyét és idejét, valamint
b) a vizsgabizottsag elndkének ¢és tagjainak, valamint a jegyzOnek a nevét és
alairasat tartalmazza.
= Az 4gazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni és a KRETA Iskolai
alaprendszerben dokumentalni. Az &gazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett
teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott munkakor
betdltésére vald alkalmassagot igazol.
= Mivel a tanulmanyok alatti vizsgara vonatkozo adatokat az egyéni torzslap tartalmazza,
az &gazati alapvizsga teljesitését a torzslapba is fel kell vezetni.
11. Iratkezelési szabalyok:
= 5 ¢évig megdrzendd: vizsgajegyzOkonyv és mellékletei,
= egyéb iratok és dokumentumok a 335/2005. (X1I. 29.) Korm. rendelet rendelkezései

szerint, a szakképz0 intézmény SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelden.
Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai Kereskedelem agazat
1. Trésbeli vizsga:
A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevekenység leirasa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol all

¢és a kovetkezd témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a
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vallalkozasi formék, az allam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos
fogyasztoi magatartas, a beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.
Az alabbi feladattipusok kozul legalabb 4 fajta jelenjen meg a feladatlapon:

- Fogalommeghatarozas: az alapfogalmak pontos definialasa.

- Esettanulmany értelmezese: a megadott szempontok szerint, a feladatlap Aaltal
meghatarozott gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolddoan kell vélaszolni a
kérdésekre.

- Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal vald
mondat kiegészitése. A mondatok kézott nem feltétlentil van dsszeftigges.

- Pérositas: szakmailag 0Osszetartozd fogalmakat / kifejezésket / képeket kell
parositani, pl. fogalom és meghatérozasa.

- Sorrendbe rendezés: folyamatok, idobeli struktarak reprodukalasa.

- Feleletvalasztas: legaldbb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a
helyeset.

- lgaz-hamis allitasok megjel6lése: meg kell jeldIni, hogy az adott allitas igaz, vagy
hamis. A hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan bell: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékeles javitasi-értékelési Gtmutato eldirasai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatdé pontszdmokat a javitasi-értékelési Utmutatd
tartalmazza. Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldasért adhato.

A javitds sordn részpont adhatd, de az Utmutatdban meghatérozott pontszdm tovabb nem
bonthat6. Ha a feladatnal tébbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi Utmutatdban kdzolt
eljarastol eltéré megoldasok is lehetnek teljes értékiiek.

Az értékeles szazalékos forméaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredmeényes, ha a tanulé a megszerezhet6 6sszes pontszam 40%-at

elérte

2. Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Informéaciokezelés és uzleti kultdra
A vizsgatevékenység leirasa:

1. vizsgarész: Informacidkezelés
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Egy, a képzé intézmény altal Osszeallitott feladatsor megoldasa szamitogépen internet,
szovegszerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasaval, amely a kdvetkezo két feladatot
tartalmazza:

1. feladat: A képzdintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy iizleti levél (ajanlatkérés,
vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy érdeklddd levél) elkészitése,
megirdsa, megformazasa és mentése a vizsgaszervezd altal megadott mappaba és helyre. A
vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a létrehozott
dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitélevél kitoltése elore megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedeskultara, kommunikéacio

Az alabbi témakorokhoz kapcsolodo, a képzd intézmény altal Osszedllitott minimum 4
feladatsor kozil egy szituacids feladat szébeli végrehajtasa:

e a vallalkozas adatbazisabol hianyzoé ligyféladatok bekérése (pl. hianyzoé email cim, adészam,
telephelycim, stb.) az tigyféltol

o telefonos ajanlatkérés 0j/meglévé tizleti partnerekt6l (pl. katalogus kérése, arjegyzék
igénylése, stb.)

e aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések
rendezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hidnya, stb.),

e vevli panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos
panaszok rendezése, késedelmes szallitdshoz kapcsol6d6d panaszok kezelése, félreértések
tisztazasa, stb.)

A szituécids feladatokban a vizsgazo a vizsgaztatdval vegzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idOtartam:

1. rész: 45 perc

2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az &gazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységének Informaciokezelés vizsgarészét a
vizsgazok szamitogépes teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett
feladatokat el kell menteni a vizsgaszervezo altal megadott mappaba meghatarozott néven.

A gyakorlati vizsgafeladat befejezese utan a vizsgaszervezo feladata a szamitogépen elkészitett
feladatok nyomtatasa és mentése. A mentésnek és vagy nyomtatasnak a gyakorlati vizsga

befejezését kovetd 60 percen beliil meg kell torténnie.
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A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervez6 altal készitett részletes értékelési Utmutato alapjan
torténik.

Ertékelési modszerek:

e 1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés.

e 2. vizsgarész Szerepjaték €s / vagy helyzetgyakorlat

Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelése:

1. rész: Informacidkezelés  Uzleti levél 40%

Szallitolevel 20%

2. rész: Viselkedéskultura, kommunikacié 40%

Az értekelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb

40 %-at elérte.

3. Az agazati alapvizsga mérésének, értékelésének altalinos vizsgaszabalyzattol eltéro
szempontjai:

Agazati alapvizsga értékelése:

a) hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kdzott jo (4),

c) 6tven és dtvenkilenc szazalék kdzott kbzepes (3),

d) negyven és negyvenkilenc szazalék kdzott elégséges (2),

e) negyven szazalék alatt elégtelen (1).

4. A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszamitani: Agazati alapvizsga: 20%
5. Alapvizsgaval betoltheté munkakor FEOR szama: -

6. A vizsgatevékenységek aldli felmentések speciélis esetei, modja, és feltételei: -

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai Turizmus-vendéglatéas

agazat
1. Tréasbeli vizsga: Nincs

2. Gyakorlati vizsga:

A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapvizsga gyakorlata
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A vizsgatevékenyseg leirasa

A) vizsgarész: Konyhatechnoldgiai tevékenyseg:

Szakmai teriiletenként meghatdrozott miiveletek, munkafeladatok 0©nallo elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellenérzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok eldkészitése, az étel konyhatechnologiai tton torténd elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban. A munkateriilet,
munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt eszkozoket,
berendezéseket is. A vizsgdzd a vizsgatevekenység alatt folyamatosan figyel a vele
parhuzamosan dolgozé tanulotarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és balesetvédelmi
eléirasokat szigortian betartja.

Idétartam: 90 perc

A vizsgazo az aldbbi ételek kozil egy ételt készit el:

1) Zoldséges rizottd

2) Hal tempura (magyar fehérhasu halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette Ontettel

3) Natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4) Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B) vizsgarész: Cukrészati termékkészités

A vizsgaz6 megadott cukraszati termékek kozul egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.

Cukraszati termékek:

1) 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,

2) 10 db linzerkarika barackizzel téltve

3) 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott tésztabol

4) 500 gramm barackizzel toltott Néro teaslitemény

Iddtartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgazo el6késziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre
2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a vendégeknek.
A vizsgaz6 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a
vizsgabizottsag részere kostolas céljabol) a tanult receptdra szerint:

Elkészitheté alkoholmentes kevert italok:

1) Lucky Driver

2) Shirley Temple
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3) Alkoholmentes Mojito

4) Alkoholmentes Pina Colada

Idétartam: 60 perc

D) vizsgarész: Portfolio készitése

A vizsgazo az iskola székhelye szerinti régidban megtalalhato, a tanulo altal valasztott egy
turisztikai attrakciot és egy széllashelyet és annak szolgéltatasait bemutatja. A bemutatot
elektronikus formaban, szovegszerkeszt6 program hasznalataval késziti el, a vizsgat szervez6
szakképz6 intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kdvetelményei: terjedelme a fedélapon (téma megnevezése,
készit0 megnevezése, datum) Kivil 2-5 Ad-es oldal (betiitipus:Times New Roman/Arial ,
betiméret: 12, szOvegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A képek és a
forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethetdek a minimum terjedelmen feliil.

A vizsga keretében széban eés PPT formatumban prezentalja.

Idétartam: nem relevans

A vizsgatevékenységek kozott sziinetet kell biztositani a vizsgazok részére, amely nem képezi
a vizsgatevékenység részet.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 250 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 100 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Utmutatd alapjan torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 dsszes pontszam legalabb
61 %-at elérte

3. Az agazati alapvizsga mérésének, értékelésének altalanos vizsgaszabéalyzattol

eltéré szempontjai:

Agazati alapvizsga értékelése:

a) kilencven szézalék folott jeles (5),

b) nyolcvan és nyolcvankilenc szazalék kozott jo (4),

c) hetven és hetvenkilenc szazalék kozott kozepes (3),

d) hatvanegy és hatvankilenc szazalék kozott elégséges (2),

e) hatvanegy szazalék alatt elégtelen (1).
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4. A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszamitani: Agazati alapvizsga: 20%

5. Alapvizsgaval betolthetd munkakor FEOR szama: -
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2.8 A felvetel és az atvetel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddan a szobeli felvételi vizsga
kdvetelményei
A Kkoznevelési intézmény tanul6i koze felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni, amely

jelentkezés alapjan torténik.

Felveétel
Iskolank a felvételi kérelmekrol az alabbiak szerint dont:
technikum esetén a tanulmanyi eredmények és a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerinti
egészsegugyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,
szakképz6 iskola esetén az &ltalanos iskolai tanulmanyi eredmények és az egészsegugyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.
A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.
Szakképzd iskolank felvételi tdjékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,
valamint a KIFIR rendszerében oktober 20-4ig elhelyezi.
A felvételi tjékoztato tartalmazza:
- aziskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat,
az azokat jelold belsé kodokat,
- afelvételi eljarés rendjét,
- a felvételi kérelmek elbiralasénak, rangsoroladsanak modjat, szabalyait, ezen belul
kilonosen a teljesitmények értékeléseének madjat és figyelembe vételének aranyait,
- a sajatos nevelési igényll, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé jelentkez6re vonatkozd specidlis elbiralasi szabalyokat,
- haaz iskola szdbeli vizsgat vagy az NKkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést
szervez, a vizsga vagy a felmérés kovetelményeit, idépontjat és helyét,
- szakképzésre vonatkozé szabalyok alapjan az egészségugyi, palyaalkalmassagi
kdvetelményeket.
Felvételi eljarasunk soran az altalanos iskolabol hozott pontszamok (7. osztaly év végi és 8.
osztaly félévi eredményeket veszi figyelembe magyar nyelv és irodalombdl, toérténelembdl,
matematikabol, idegen nyelvbol, kémiabol) és a szakmai alkalmassagi elbeszélgetés eredménye
alapjan szamitunk felvételi pontszamot.

A bekerlés feltétele meg az egészsegugyi, illetve palyaalkalmassag.
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Masik intézménybdl torténd datvételrol az igazgato dont az alabbiak szerint:

Atvétel
A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanulé megel6z6 tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly struktirajat. Az atvételt megelézden az
iskola kiilonbozeti vizsgat ir el6 a jelentkezének egyéni elbiralés szerint.
Az atvétel feltétele: az egeszségugyi, illetve vendéglatd szakmék esetén a palyaalkalmassagi
vizsgalatok eredményessége is.
A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

- eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

tovabba:

- kuldnbozeti vizsgaval,

- egyéni segitségnyujtassal

- tiirelmi id6 biztositasaval

- évfolyamismétléssel

Iskolank a KKK ¢és PTT eldirasainak megfeleléen tanulmanyi teriiletek egyeztetése utan a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és
gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyez06 tartalma —
kovetelmények teljesitésébe be szamitja. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben

részt vevo személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt teljesitheti.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon
létre, a tanuldt a tanulodi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl az iddponttol kezdve

illetik meg és terhelik.

A tanuld osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl az igazgatd dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 6, amely a fenntarté engedélyével legfeljebb huisz szézalékkal talléphetd. A
szakképzd intézményben megvaldsuld szakiranyl oktatds csoportlétszama legfeljebb 16 6. A

minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntart6 hatarozza meg.
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2.9 Kizardlag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett felnottképzési jogviszony

esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai el6képzettségre vonatkozo feltétele

A szakképzdé intézmény kizardlag mikrotanusitvany kiadasara Iétesitett felndttképzési
jogviszony esetén a tanusitvany kiadasat megfeleld szakmai eloképzettség meglétéhez kotheti.
A mikrotanusitvanyt csak azok szdmara lehet kidllitani, akik bemutatjadk az adott szakma
megszerzését igazolo oklevelet vagy szakmai bizonyitvanyt. A mikrotandsitvany kiadasanak
szakmai elOképzettségre vonatkozo feltétele a megfeleld, az adott agazathoz kot6édo
szakképesités vagy bizonyitvany bemutatasa. A képzettség elbirdlasa és elfogadasa az igazgatd
hataskorébe tartozik.

A turizmus-vendéglatas szakiranyl el6képzettség jellemzdéen a kdvetkezd kompetenciakra

épul:

e Turizmus-vendéglatas szakmai alapok:
- A turizmus ¢és vendéglatds miikddésének ismerete, vendéggel valo
kapcsolattartas, szolgaltatoi attitiid
- ldegen nyelvi kommunikéaci6 irdsban és széban.
- Marketing ismeretek, szallasfoglalds, rendezvényszervezés, desztinacios
feladatok.
- Vendéglatas esetén: ételkészités, élelmiszer-higiénia, mindségiranyitas, tzleti
tervezés, muszaki hattér
o Gazdasagi és modszertani hattér
- Gazdasagi alapozd targyak — példaul statisztika, marketing, gazdasagi jog,
pénzigy, vallalkozas alapismeretek.
- Turisztikai ismeretek — idegenforgalmi fdldrajz, rendezvényszervezés,

utazasszervezeés, telepulésfejlesztés, szallodai gazdalkodas, turizmuspolitika
A kereskedelem szakiranyu el0képzettség jellemzden a kdvetkezd kompetencidkra épiil:
e Aruforgalmi és értékesitési alapismeretek

- aruforgalmi folyamatok, raktarozas, arurendelés, arukihelyezés

- értékesitési technikak, bolti folyamatok, vasarloi Ut ismerete
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e Ugyfélkezelés, kommunikécio

- vaséarldi igényfelmérés
- reklamacidkezelés

- vasarloi elégedettség novelése
o Kereskedelmi adminisztracio és jogi hattér

- szamlazas, bizonylatkezelés
- pénzkezelés, bankkartyas fizetés

- fogyasztovédelmi elbirasok, munkavédelmi szabalyok
e Marketing és értékesités tamogatasa

o akciok szervezese, arképzés alapjai
o vizudlis kereskedelem (merchandising)

« digitélis értékesitési csatornak (webshop, kdzdsségi média)

o Gazdalkodasi és logisztikai ismeretek

o készletgazdalkodas
o beszerzési folyamatok, beszallitokkal val6 kapcsolat

« alap pénzugyi és vallalkozasi ismeretek

2.10 Digitalis bizonyitvany

A jogszabalyoknak megfelelden a szakképzo intézmény felmend rendszerben az eddig hasznalt
bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt éllitanak ki a KRETA rendszerbél, ,,melyet
kidllitasakor az intézmény elektronikus alairasaval és olyan szolgéltatd altal kiadott

1dobélyegzdvel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyu;tja”.

A digitalis bizonyitvany eldéllitasa az osztalyfonok feladata.

A tanuld, illetve a tanuld sziil6jének vagy torvényes képviseljének — a tanulmanyi rendszeren
keresztiil is elGterjeszthetd — kerelemére, a digitalis bizonyitvanyrdl kiallitott hiteles papir alapu
masolat, igynevezett diszpéldany kesziil. A masodik és minden tovabbi példanyanak kiallitasa

téritési dijkoteles.

A szakképzd intézmény a diszpéldanyokrol nyilvantartast vezet.
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3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozé oktatasi

program

19. 8§ /A szakképzd intézmeény tevékenysége]
(1) A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd
szakmai oktatds és szakképesitésrefelkészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatis a

képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
a) agazati alapoktatasban és
b) szakirany( oktatasban

torténik. A szakmai oktatas keretében — ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem
rendelkezik — az agazatialapoktatassal és a szakirany( oktatassal parhuzamosan vagy attol

fliggetlendl a k6zismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

Kozismereti oktatas

73. 8 A kozismereti oktatas

(1)A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatds a kdzismereti kerettanterv szerint folyik.
(2)A szakképzo intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa sordn az adgazati alapvizsga
kdvetelményeire tekintettel a kbzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és draszamait — az
Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti id6keret és a tananyagtartalom megtartasaval —

évfolyamok kdzott atcsoportosithatja.

A 2024/2025. tanévtél:
o Kerettanterv a technikumok 9-13. évfolyama szamara
o Kerettanterv a szakképz6 iskolak 9-11. évfolyama szamara

e Kerettantervek a feln6ttek szakmai oktatdsa szamara

A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezd foglalkozasok: a helyi
tantervek tartalmazzak a szabad oOrakeret felhasznalasat.

A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelez6 foglalkozasok tananyagai:
a helyi tantervben.

(1. sz. melléklet Kozismereti kerettantervek)
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3.1 A Kkotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitand6 és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztand6 vagy szabadon
valaszthaté foglalkozasok megnevezése, szdma, valamint megszervezésének és

valasztasanak elvei

A kotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok

Iskolank helyi tantervében a kotelezo tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai ¢és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott

kerettantervekben meghatéarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Technikumi tantargyi struktdra és 6raszamok

Kotelezo tantargyak a technikum 9-13. évfolyaman

A technikumi 6raterv tartalmazza:

A szakmai elméleti és gyakorlati oraszdmokat, tovabbd az 0Osszefiiggd szakmai

gyakorlat éraszamait is.

e Az oratervben kovethet6k a csoportbontasban tanitott tantargyak is, amelyet (B)
oszlopban szerepeltetiink.

e A helyi tantervi és a csoportbontasi 6raszamok egyitt adjak ki a teljes draszamot,
amelyet a tablazatban &sszevetink az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott
finanszirozott 6rakerettel, igy a finanszirozasi tobbletigény is megjelenik a tablazatban.

e Nem kotelezo érettségi tantargybdl az emelt szintli érettségire vald felkészitést mas
intézménnyel valo egyiittmiikodés keretében biztositjuk amennyiben sziikséges.

e Ezen kivill az Oraterv tartalmazza az Agazati alapoz6 oktatas és a Szakirany( oktatés

Oraszamait is.

A technikum Oratervei - alapja a technikumi kerettanterv
Bevezetés
Tantargyi kerettantervek technikumban:

e Magyar nyelv és irodalom

e Idegen nyelv (angol, német)

e Matematika
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e ToOrténelem

e Allampolgari ismeretek

o Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
e Digitalis kultdra

e Agazathoz kapcsolodo tantargy: Foldrajz

e Testnevelés

e Osztalyfonoki

e Pénzigyi és vallalkozasi ismeretek
A szakképzo iskolai Oraterv tartalmazza:

e Akozismereti 6raszamok mellett a szakmai elméleti és gyakorlati 6raszdmokat, tovabba
az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat 6raszamait is.

e Az oratervben kovethetok a csoportbontasban tanitott tantargyak is, amelyet (B)
oszlopban szerepeltetiink.

e A helyi tantervi és a csoportbontési 6raszamok egyiitt adjak ki a teljes éraszamot,
amelyet a té&blazatban 0Osszevetiink az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott
finanszirozott 6rakerettel, igy a finanszirozasi tobbletigény is megjelenik a tablazatban.

e Testnevelés drakat csak az elméleti oktatasi napokon tartunk, felszabadulo heti egy,
masfél, két oraval a szabad Orakeretet ndveltiik meg.

e Minden szakképz6 iskolai szakmai képesitésre megadjuk a 3 éves (9-10-11. évfolyam)
Oraterveket, a 2 éves (11-12. évfolyam) oraterveket a szakmai program tartalmazza.

e Aszabad orakeret felhasznalasa soran tgyelni kell a szakmai elmélet/szakmai gyakorlat
arany betartasara a teljes képzési iddre szadmitva, a szabad orakeretet ezen szabaly
szerint hasznaltuk fel.

e A gyakorlati éraszdm szamitasanal a dualis szakképzés gyakorlata alapjan a 9.
évfolyamon iskolai tanmiihelyi gyakorlatot terveziink, a 10-11. évfolyamon kiilsé
képzOhelyi gyakorlatot. (Agazati oktatas és Szakiranyu oktatas)

o Az 0sszes Oraszamnal az Oraterv tartalmazza az osztély kett6, illetve harom gyakorlati

csoportra bontasa esetén az ¢raszamokat.
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Kotelezo kerettantervek a szakkozépiskolaban:

e Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom
e |degen nyelv

e Matematika

e Torténelem és tarsadalomismeret

e Természetismeret

e Testnevelés

o Informatika

o Osztalykdzosség-épitd program

e Pénzigyi és munkavallaléi ismeretek

A nemzeti kdznevelesi torvény értelmében az iskoldknak az adott osztalyokban csak azokon a
tanitasi napokon kell megszervezniik a mindennapos oktatast (legaldbb napi egy testnevelés
ora keretében), amelyeken kdzismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik. Ha ennek
eredményeként a heti 6t testnevelés 6ra nem teljesithetd, a fennmaradé orak a szabad orakeret
részévé valnak, igy annak felhasznaldsarol intézményink dontdtt, melyet az oratervek

tartalmaznak.

Valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7.8 bf). pontja, tovabba ezek esetében az oktatdvalasztas
szabalyai:

A 9. evfolyamra beiratkoz6 tanulok valaszthatnak, hogy melyik idegen nyelvet szeretnék
tanulni. Iskolankban egy idegennyelv tanulés a kotelezd. Ezek az angol nyelv vagy a német
nyelv, azonban, ha az aranyok az egyik idegennyelv iranyaba eltolédnak, akkor az iskola nem
minden esetben tudja figyelembe venni a tanuldk kérését.

A kotelezd tanitasi idOn tali valaszthato foglalkozasok lehetnek:

— vizsgafelkészitések,

— szakkorok,

— sportfoglalkozasok,

— korrepetalasok,

— tehetséggondozas-versenyfelkészitések.
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A 9-es tanuldknal a tanév elején bemeneti mérést csinalunk
— magyar nyelv és irodalom
— matematika

— idegen nyelv tantargyakbol.

Vélaszthat6 érettsegi vizsgatargyak

Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

o Elészor agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az éagazati alapokkal, illetve
kozismereti targyakat tanul, az els6 két évfolyamon agazati alapoktatas folyik,

o a 10. évfolyamot kdvetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

o matematikdbol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbél ugyanaz a
tananyagtartalom és az draszam, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi vizsgaval
zarul az oktatas, matematikabdl, magyar nyelv és irodalombol, valamint tor-ténelembdl

elérehozott érettségi lehetdséggel a 12. év végén

o a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy
o idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulod
o a technikusi vizsga emelt szintii érettségi tantargynak szamit

Az 5 év elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet
A vizsga jellegét (irasbeli, szébeli, gyakorlati) a vizsga szintje €s az érettségi vizsga szabalyzata
hatarozza meg.

Kotelez6 tantargy:

1. magyar nyelv és irodalom

2. torténelem

3. matematika

4. idegen nyelv

5. dgazati szakmai tantargy: kereskedelmi ismeretek és vendéglatoipari ismeretek

Szabadon valaszthat6 tantargy

Szabadon valaszthato tantargy lehet az altalanos vizsgakovetelményekre é€piild, a kotelezod
vizsgatantargyak kozé nem tartozd vizsgatantargy. Az iskola a kovetkez6 nem kotelezd
érettségi tantargyakbol tudja biztositani a kozépszintli érettségi felkészitést.

- informatika
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- foldrajz

- testnevelés

Helyi tantervi kdvetelmények:

100/1997 (VI. 13) Korm. rendelet 6.8 (4)

Ha a kozépiskola kozponti vizsgakovetelményekre épiild vizsgatargybol érettségi vizsgara
torténd felkészitést kivan biztositani, akkor a felkészitésre a helyi tantervében kozépszintii
érettségi vizsgara torténd felkészités esetén legalabb szazharmincnyolc 6rat, emelt szinti
érettségi vizsgara torténd felkészités esetén pedig legalabb kettdszazhetvenhat orat kell
biztositania.

Az R1.12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Erettségi vizsga a tanuloi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szamdra az adott
tantargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd

teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.
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3.2 A Kkozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai
Erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanuldk erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallé gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkodlcsi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az
elkertlhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkolcsi és életvezetési
problémaira. Az erkolcsi nevelés lehetdséget nyujt az emberi 1ét és az embert koriilvevé vilag
Iényegi kérdéseinek kiilonb6zé megkodzelitési modokat feldleld megértésére, megvitatasara. Az
iskolai kozOsség élete, tanarainak példamutatdsa tamogatja a tanulok életében olyan
nélkilozhetetlen készségek megalapozésat es fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzés, a segitdkészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast elésegit6 beallitodasok
kialakitasa - az onfegyelemtol a képzelStehetségen at intellektualis érdeklddésiik felkeltéséig -
hatassal lesz egész feln6tt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.
A legfontosabb a nevelé magaval hozott emocionalis kinalata: a joakarat, joéindulat, erzelmi
melegseg.
A gyerekek alapvetd sziikséglete az elfogadas, a bizalom, a gondoskodas, a gyerekekért valod
aggodalom érzése.
Az erkdlcsi nevelés fObb szinterei:

- osztalyféndki ora

Orakozi szlinetek

osztalykirandulas
tanitasi orak

A tudas elsajatitasa igaz, hogy egyéni, de az iskoladban kdzdsségben, csoportban zajlik, ezért
soha nem szabad figyelmen Kivil hagyni a nevelés tarsas jellegét.

Az erkolcsi nevelés sordan ki kell alakitani a gyermekekben a példakép és eszménykép
szlikségessegét. A példaképben és eszményképben meghatarozott mindségli, részletesen
kimunkalt magatartasi mintak testestilnek meg. A példaképben ez a minta viszonylag konkrét,
mig az eszményképben elvontabb és altalanosabb formaban adott. Elfogadtatasuk esetén

szlikségletként funkcionalnak.
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Hivjuk fel a tanulok figyelmét arra, hogy a példaképeket, eszményképeket elsdésorban sajat
kornyezetiikb6l  (csalad, iskola) illetve (irodalmi, torténelmi, tudomanytorténeti,
milvészettorténeti) olvasmanyaikbol valasszak, ne pedig médiumokbol.

Az iskolaban atélt, latott feln6tt-felnétt, felnbtt-gyerek, gyerek-gyerek kapcsolatok modellként
szolgalnak a tanul6 késobbi életére is.

Az erkdlcsi nevelés vagy segitd életmodra nevelés sordn megoldando feladatok:

- Megfeleld szocidlis szokasok, attitidok, meggy6zddések, készségek és ismeretek
elsajatitasanak eldsegitése, hogy a tanuldk megismerjék ¢és elsajatitsak a szocidlis
viselkedés alapvetd szabalyait, megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag és
felelosség szerepét.

Az egyéni szociélis értekrend fejlesztése:

- Olyan iskolai életrend, légkor kialakitasa, amely az iskolai kdzdsség mindennapi
¢letében eldsegiti, hogy a tanuldé folyamatosan megtapasztalhassa az egyének és
csoportok kolcsonds megértésének, egyiittérzésének, segitékészségének elonyeit,
hianyuk kéros kovetkezmenyeit.

Szociélis szokasok

- Olyan iskolai ¢életrend kialakitasa, miikddtetése, amelyben a tanulok biztonsadgban érzik
magukat, mivel a magatartdsi szabalyok atlathatoak, kiszamithatéak, mindenkit6l
egyértelmiien és kovetkezetesen elvartak.

Szocialis mintak

- Feladat: ¢élményszerli, pozitiv mintdk felkindldsa, személyes példamutatassal,
torténelmi személyiségek, irodalmi, dramai hdésok tetteinek, magatartasanak atélési
lehetéségeivel, a negativ, antiszocialis mintak pusztitd hatasanak csokkentése, fékezése.

A segitOképesség fejlesztése:

- Feladat: az iskola kinalja fel a segités sokféle lehetdségét, modjat; olyan segitd 1égkdrt
alakitson ki és tartson fenn, amelyben a segités elvart és elismert viselkedés,
tevékenység; az oktatd feladata, hogy az alkalmas mintékat a tananyagbdl kiemelje,
azokat gy ossza el az évfolyamok kozott, hogy a segités mintaival a tanuldk
rendszeresen szembesulhessenek.

Feladat még a segitd versengés képességének fejlesztése a tényleges versengési lehetoségek
gyarapitdsaval, a szimulativ versengésben rejlé lehetéségek gazdagitasaval, jobb
kihasznalasaval.

A kozosségi szolgalat lehetdséget ad a fenti képességek fejlesztésére.
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A koz0Osségi szolgalat:
9. osztalytol folyamatosan teljesithetd a kotelez6 50 oras kozosségi szolgélat. Olyan
munkahelyekkel allunk kapcsolatban, ahol ténylegesen megtapasztalhaté a személyes segitség

jobbitd hatasa (tlizoltosag, honvédség, bolcsddek, 6vodak, korhaz)

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés (NAT)
A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultdrank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzék a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok
munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és ko6zossegi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziiléfold, a haza és népei
megismerését, megbecsuléset. Alakuljon ki bennik a kdzosséghez tartozés, a hazaszeretet
érzése, és az a felismerés, hogy szukség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar
kotelessége. Eurdpa a magyarsag tdgabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék
meg torténelmét, sokszini kultarajat. Tajékozddjanak az egyetemes emberi civilizacid
kiemelkedé eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmitkodési
formakral.
Szinterei:

- Lakohelyunk megismerése

- Torténelmink megismerése

- Nemzetlink nagyjainak megismerése
Osztalykirandulasok szervezése orszaghataron beliil és orszaghataron Kivili magyar lakta

terliletekre. (Hatartalanul palyazatok)

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés (NAT)

A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiild kozélet miikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti ontudatot €s kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés
szabdlyainak betartasa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség,
a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehet6ségét, hogy a tanulok megismerjék
a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi
neveleést. A részvétel a kozugyekben megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az
elemzOképesség ¢és a vitakultira fejlesztését. A felelésseg, az 0Onallo cselekvés, a
megbizhatdsag, a kdlcsonos elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak a tanuldk tevékeny

részvételére €épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.
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Kiemelt szerepet kap a felelds tarsadalmi magatartas kialakitasa, az allampolgari szerepre
torténd felkészités.
Ez utébbi nevelési feladat magaban foglalja a demokréacia gyakorladséhoz sziikséges képességek
fejlesztését, a jogok és kotelességek tudatositasat.
Szinterei:

- torténeleméra

- osztalyféndki ora

- Unnepségek pl.: Nemzeti Osszetartozas Napja iskolai megemlékezés

- mulzeumlatogatas

- honismereti verseny

- honismereti séta

Cél: Minden tanulo ismerje meg népunk kulturalis 6rokségének jellemz6 sajatossagait,
nemzeti kultdrank nagy malta értékeit.
Feladat: Megismertetjiuk didkjainkkal a kiemelked6 magyar allamférfiak, tudésok, feltalalok,
mivészek, irok, koltok, sportolok tevékenységét, munkdssagat.
El kell érnlink, hogy tanuldink jél ismerjék hazank foldrajzat, irodalmat, torténelmét, valamint
nyitottak legyenek az itt él6 mas népek, népcsoportok értékeinek és eredmeényeinek
megismerésére és megbecsulésére.
Tanitvanyainkban fejlesztjiilk a nemzettudatot, a hazaszeretetet, 6sztondzziik a sziikebb és a
tagabb kornyezet torténelmi, kulturalis és vallasi emlékeinek, hagyomanyainak feltarasara és
apolasara.
Eszkdzok és eljarasok:
- az egyes tantargyak helyi tanterve alapjan, tanérakon;
- a lakohely bemutatdsa, a sziil6fold, nemzeti parkjaink, a Vilagoérokséghez tartozo
helyek, a helytorténet, a néprajz, népzene, megismertetése, ehhez kapcsolddo
vetélkedok és kiallitasok szervezése;
- nyelvjarasok,
- tanulmanyi kirandulasokon e fenti célokat szolgalé mazeumlatogatasok, kiallitasok
megtekintése.
- Holocaust Mdzeumban kiallitds megtekintése és rendhagyo orak megtartasa
- Déry Muzeumban kiallitasok megtekintese.
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Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése (NAT)
Az dnismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo ¢€s fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kultura alapja. EIS kell segiteni a tanulo
kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak és kompetenciainak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megteleld kimtivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének az empétidnak a fejlédésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. Ahhoz, hogy az
oktatasi és nevelési folyamatban résztvevo tanulok, az elsajatitott készségekre €s tudasra
tdmaszkodva énkepiikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulds egész folyamataban tamogatast
igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket, sorsukat és életpalyajukat
maguk tudjak alakitani. A megalapozott énismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kdzosségi
élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.
Szinterei:

— minden tanitasi ora, de kilénosen az

— osztalyfénoki ora és a

— testnevelés ora

— versenyek

— didkkorok

Cél: a helyes dnkép kialakitasa

A csaladi életre nevelés (NAT)

A csalad kiemelked6 jelentéségli a  gyerekek, fiatalok erkdlcsi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, dnismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A sziikebb és
tdgabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések, a csaladok egy
részének milkodésében bekodvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a koznevelés teriiletére. A kdznevelési intézményeknek ezért kitlintetett feladata a
harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kbzosségek megbecsulése. A felkészités a
csaladi életre segitséget nyujt a gyermekeknek és fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életiikben felmeriild konfliktusok kezelésérol. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexudlis kultara kérdéseivel is.

A csaladi életre nevelés teriletén fokozott feleldsség harul az iskolara, mert a csaladi
kdrnyezetben egyre tobb negativ példat lat a tanul6. A csaladi életre nevelés iskolankban a 9.

¢évfolyamon elkezdddik. A véddnd rendszeresen tart minden osztalyban az osztalyfonoki
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orakon eldadasokat, bemutatokat. Az osztalyfonoki orak rendszeres téméja a csaladi élet
valamilyen terulete.
A csaladi életre nevelés lehetdsége jelentkezik még egyéb tanordkon is, pl. magyar irodalom,
torténelem, termeszetismeret, stb.
A nevelés eszkozei:

- bemutatok,

- videofilmek,

- beszelgeteés,

- kirandulas,

- az egészségnevelés dsszes formaja.

A testi és lelki egészségre nevelés (NAT)

Az egészseges életmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megélésehez. Az oktatok 0sztondzzék a tanuldkat arra, hogy legyen igényik a helyes
taplalkozasra, a mozgésra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazésara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésuk szabalyozasara, a konfliktusok kezeléseére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmikodve felkészitse a tanulokat az onallosagra, a
betegség-megelézésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes korilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. Az
oktatok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fliggéségekhez vezetd szokasok
kialakuldasdnak megeldzésében.

A testi nevelés leggyakoribb szinterei:

mindennapos testneveles

- sportkori tevékenység

- versenyekre val6 felkészilés, a verseny
- tdrak, osztalykirandulas

- egyéb didkkorok

A sport a megfeleld gylijtéfogalom a testedzésre. A sport magiban foglal minden
testgyakorlatokkal végzett test-kulturalis tevékenységet, flggetlentl attél, hogy azt milyen
cellal és milyen szervezeti keretben végzik.

Annak, hogy valaki sportol-e, tehat az az egyetlen kritériuma, hogy bizonyos rendszeresseggel

valamelyik sportagban kifejt-e fizikai aktivitast bizonyos ideig és bizonyos intenzitassal.
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Feladatok:

- a sportagi tevékenységek elsajatitasan tul a testi képességek kifejlesztése és folyamatos
karbantartésa;

- a testnevelési orak, a miné€l gazdagabb diaksportkori €let, a telepiilés sportolasi lehetdségeinek
optimalis kihasznalasa;

- a kézligyesség fejlesztése a tandrakon és a tandran kivili kilonféle tevékenységek sorén.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség (NAT)

A Nat 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tlizi ki
a hatranyos helyzeti vagy fogyatékkal ¢él6 emberek irdnti szocidlis érzékenység, segitd
magatartas Kialakitasat a tanulokban gy, hogy sajat élményii tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, ¢lethelyzetét. A segitd magatartas szdmos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egylittmitkddés, problémamegoldas,
onkéntes feladatvallalds és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos,
felelds allampolgari 1éthez.

A segitéképesség fejlesztése:

Feladat:

Az iskola kinalja fel a segités sokféle lehetdségét, modjat; olyan segitd 1égkort alakitson ki €s
tartson fenn, amelyben a segités elvart és elismert viselkedés, tevékenység;

Az oktato feladata, hogy az alkalmas mintakat a tananyaghbdl kiemelje, azokat Ugy ossza el az
évfolyamok kozott, hogy a segités mintaival a tanuldk rendszeresen szembesilhessenek
Feladat még a segitd versengés képességének fejlesztése a tényleges versengési lehetdségek
gyarapitdsaval, a szimulativ versengésben rejlé lehetdségek gazdagitasaval, jobb
kihasznalasaval. A kozdsségi szolgalat lehetdséget ad a fenti képességek fejlesztésére.

A koz0Osségi szolgélat: 9. osztalytol folyamatosan teljesithetd a kotelezé 50 oras kozosségi
szolgalat olyan munkahelyekkel allunk kapcsolatban, ahol ténylegesen megtapasztalhatd a

személyes segitségjobbitd hatasa (tlizoltosag, honvédség, bolcsédék, dvodak, korhaz)

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag (NAT)

A felnovekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben és a kultiraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrdsokat tudatosan, takarékosan
és felelGsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet es a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag

mellett elkdtelezett magatartas valjék meghatarozdva a tanulok szamara. Az intézménynek fel
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kell készitenie 6ket a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabbéd kapcsolodjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetlk ertékeinek, soksziniiségének megdrzésébe, gyarapitasaba.
Az ember bioldgiai és tarsadalmi lényként él a Foldon. Mint biologiai lény, része a
bioszféranak. Olyan ¢€l61ény, aki képes a kornyezetét tudatosan megvaltoztatni! A kdrnyezeti
nevelés mar régen felismerte, hogy a kornyezeti problémak okainak és megoldasanak
Osszetettsége miatt az 6kologiai kerdéseken tulmutatéan tudatositani kell azok tarsadalmi,
gazdasagi rendszerrel valé 6sszefliggéseit. Felismerte, hogy a természeti kdrnyezet rohamos
romlasat csak Ugy tudjuk elkeriilni, ha kialakitjuk a kornyezeti terhelést, karokat csokkent6
kornyezetharmonikus magatartasi és életviteli mintakat.
Tudatos fogyasztoi magatartas kialakitasa:
Napjainkban a fogyasztdi magatartds kutatasanak egyik fontos teriilete a fogyasztok
tudatossaganak vizsgalata. A tudatos fogyasztd elézetes informaciogytlijtést kdvetden eldre
megfontolt vasarlasi dontéseket hoz, érvényre juttatva bizonyos, altala fontosnak tartott
szempontokat.

— ismeretnyujtas,

— szemléletformalas,

— magatartasalakitas

»Az ismeretnyljtas és szemléletformalas nélkiil a cselekedtetés azonban csupan hatastalan
idomitas, miként a helyes, a megfeleld érteékek szerint rendezett szemléletmod hijan az
ismeretnyujtas is csupan Ures verbalizalas marad. A tanuldnak meg kell tanulnia gondolkodni,
hogy ismereteit felhasznalva helyesen tudjon cselekedni.” (Rokusfalvy)

Az el6ttiink all6 kihivas tehat, hogy a gyermekek szemléletmodjat a kezdetektdl olyan irdnyba
tereljék, mely gondolkodasukban és megnyilvanulé cselekedeteikben is a fenntarthatdsagot
szolgaljak. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha maguk is tisztaban vannak a fogalom
jelentésével és 6sszefiiggéseivel.

A kornyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése. Tavolabbrol nézve a kdrnyezeti nevelés a természet, s benne az emberi tarsadalom
kornyezetet, az embert tiszteld6 szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlesi
megalapozasa. A kdrnyezeti nevelés tartalma vilagszerte, igy Magyarorszagon is kiszélesedett,

a fenntarthatosagra, az emberiség jovOjének biztositasara iranyul. Gondot kell arra forditanunk,
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hogy diakjaink a jovOben, mindennapi életviteliikben képesek legyenek a bonyolultabb
természeti, tarsadalmi, gazdaségi és politikai konfliktusokat kezelni, megoldani. Meg kell
alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkolcsét, tarsadalmi-természeti felel6sségét, formalnunk
kell alakulo értéktudatat, egyiittmikodési képességeit, a személyes és a kozos feleldsségtudat
alapjait.

E nevelési célok hatékony szemelyiségformalast, az ©6nszabalyozés és egyben a tarsas
egylittmiikodés ¢és konfliktuskezelés készségeinek erdsitését igénylik. A fenntarthatosag
pedagogidja a kornyezetért felelGs, aktiv kiscsoportok és tagabb kozdssegek kialakitasara
torekszik, elétérbe emelve azokat a tanuldsszervezési modszereket, amelyekben felerésodhet a
tarsas részvétel, felértékelodhet a felelés egyiittmikodés. Ennek megvalositasa
rendszerszemléletti megkozelitést, 0j tanitasi-tanulasi stratégiat igényel, amely messzemenben
figyelembe veszi az egyéni (személyes) kilonbségeket, esélyt teremt minden gyermek szamara
a kornyezeti kultara és az ezzel osszefiiggd kompetencidk elsajatitasdban.

A pedagdgiai gyakorlatban kiterjed a testi-lelki egészségnevelésre, a tarsas készségek
(mindenekeldtt a konfliktuskezelés, dontés, egylittmiikddés) fejlesztésére és a mentalhigiénés
nevelésre is.

A kornyezeti nevelés iskolai gyakorlatdban harmonikusan 6tvoz6dik a kornyezettudomanyi és
a tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember bioldgiai és tarsas-tarsadalmi
természetének sajatossagaira epitve torténhet az értékrend, az erkdlcs és az életviteli szokéasok
formalésa.

Kornyezettudatos életvitelt azok a személyek tandsitanak, akik azon tul, hogy pontos ismereteik
és fogalmaik vannak a kornyezetr6l, az aktualis kornyezet-védelmi probléméakrél és
tennivalokrol, képesek e célok érdekében feleldsen cselekedni, s6t hisznek is tevékenységiik
jelentdségében. A kornyezeti nevelés sordn felértékelddik a tantargyak kozotti integracio, a
kiilonbozd tantargyak ismeretkészletét sszekapcsold, harmonizald pedagogiai torekveés. Ezzel
parhuzamosan erésddik egy szintetizald, 6sszefoglalod tantargy irdnti igény is.

A kornyezeti nevelés altalanos, hosszu tavu céljai:

— eldsegiteni a kornyezettudatos magatartas és €letvitel kialakuldsat annak érdekében, hogy a
felnovekvoé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélytilésének megakadalyozasara,
elésegitve az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatdsagat (NAT)

— kialakitani a kornyezet ismeretén ¢€s személyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld
magatartast, egyéni és ko0zOsségi szinten egyarant, mely véljon a tanulok életvitelét
meghatarozo erkolcsi alapelvvé,

— érzékennyé tenni a kornyezet allapota irant,
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— bekapcsolni a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

- legyen meghataroz6 életmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa

- valjon meghatarozova a kornyezeti karok megeldzésére valo torekvés,

- képessé tenni, hogy személyes tapasztalatai alapjan egyiitt tudjon miikddni a kornyezeti
konfliktusok kdzos kezelése és megoldasa terén,

— elismertetni, hogy k6zos és egyéni kotelesseg az emberiseg koz0s 6roksége; a kornyezet
mindségének fenntartasa és javitasa

— az Okoldgiai egyensuly fenntartasa,

— atermészeti er6forrasok eldrelato és ésszerti felhasznaldsa, minden egyes ember hozzéjarulasa

a kdrnyezet védelméhez, képessé valni az élethosszig tartd tanulésra.

Palyaorientacié (NAT)

Az iskolanak - a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest - atfogo képet kell
nyGjtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a diakok kiprobalhatjdk képességeiket, elmélyilhetnek az
érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjak hivatdsukat, kivalaszthatjadk a nekik
megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a
szlikséges erdfeszitéseket.

Ezért fejleszteni kell bennlik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

— Iskolank tanitdsmentes Palyaorientacids napot szervez a tanév soran, amely napon a nalunk
tanulhaté szakméakat mutatjuk be lizemlatogatassal és meghivott vallalkozok segitségével.

— Az éltalanos iskolak szamara palyaorientacids nyilt napokat szerveziink, hogy képet adjunk

azokrol a szakmarol, amelyre hozzank jelentkezhetnek az altalanos iskolai tanuldk.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés (NAT)

A felnovekvo nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartdsok életét meghatarozé gazdasagi-pénzugyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értékteremté munka, a javakkal vald ésszerli gazdalkodéas, a pénz vildga és a fogyasztas
teruletén. Tudjak merlegelni dontéseik kdzvetlen és kozvetett kbvetkezményeit es kockazatat.
Lassak vilagosan rovid és hosszl tava céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyeni

és kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a kdznevelési
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intézmény biztositja a pénzlgyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénzugyi szabalyok, a

banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztévédelmi jogok tanitasat.

Mediatudatossagra nevelés (NAT)

C¢l, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék
az 1j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, kritikai
beallitddas kialakitasa és tevékenység-kdzpontusaga révén felkészit a demokrécia részvételi
kultardjara ¢és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes ¢és értékelvii
megszervezésére, tudatos alakitasara. A tanulok megismerkednek a média mikodésével €s
hatasmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kdlcsonds kapcsolatokkal, a valdsagos
és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkulonboztetésének modjaval, valamint
e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A médiatudatossag kialakitasa kiemelt fejlesztési cél, példaul a reklam hatdsmechanizmusanak
elemzésével ut nyilik a kritikus, értelmezd gondolkodas és aktiv allampolgarsag
megalapozésara.

Oktatas szinterei az informatika és az osztalyfonoki orak.

A tanulés tanitésa (NAT)

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden oktatd teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzéférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informaciéforrasok;
hogyan mozgosithatok az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként miikddhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és
hivhatok el6 pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanulok (j helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulés tanitasanak elengedhetetlen része a tanulas
eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése €s
a tudas mindségének értékelése.

Az értelmi nevelés része az oktatas, amely elsdsorban a tudast kozvetiti.

Az oktatasban is kolcsonhatas van a tanarok és a tanulok kozott, és sem a felnottek, sem a
gyerekek nem csupan ésszel vesznek részt benne, hanem jelentdsek érzelmeik, motivacioik,

kapcsolataik.
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Az ismeretek, a kialakulo képességek a gyerekek egész személyiségét formaljak, és egész
életére hathatnak.
Az iskolai oktatasban kiilonosen nagy jelentOségii:

- a teljesitményorientacio,

- az értekeles,

- a siker és kudarc lehetéségeinek felmérése.

A hatasok eléréséhez fel kell kelteni az érdekl6dést, a kivancsisagot. Az inger csak akkor
motival tevékenységre, ha talalkozik a gyerekek meglévo tapasztalataival.

A tapasztalatszerzés lehetOségei, szinterei:

A nevelés forméjanak és céljanak megfeleléen ezekbdl érdemes valogatni.

A tanorakon:

- magyarazat

- szemléltetés (képek, videofilmek, cd-romok, szamitdégépes animéacio stb.)

- kisérletek bemutatésa

- kiils6 eléad6 meghivasa

- Internet

Egyéb lehetoségek:

- mUzeumlatogatas

- sétak

- osztéalykirandulas

- iskolai Unnepségek
- kortéars kapcsolatok
- kbnyvtarlatogatas

- versenyek

- a tomegkommunikacio lehetdségei

A tandrakon, foglalkozasokon fontos feladat a differencialés, a tanulok egyéni fejlettségéhez,
képessegeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez valo igazodas. Az értelmi
nevelés vagy Nagy Jozsef szerint az értelem kimiivelése terén fontos feladat:

- a megismerési vagy fejlesztése, ehhez meg kell tanitani tanulni a gyerekeket;

- fejleszteni kell: az érdeklddést, a felfedezési vagyat,
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- a jatékszeretetet és az alkotasvagyat.
A tanulasi életprogram fejlddésének segitése:
- a tanulas gyakorlati értéke, mint motivum
- a tovabbtanulasi szandék, mint tanulasi motivum

- az 6nfejlesztési igény, mint tanulasi motivum

A kognitiv (értelmi) képessegek fejlesztésének lehetségei:
- felismerés és kivitelezés

- gondolatképzés és igazsagértekelés
- 6sszevonas

- 6sszehasonlitas és csusztatds

- azonositas és besorolas

- sorrendfelismereés és sorképzés

- belatas (6sszefuiggés-felismerés)

- kombinalas

- tapasztalati kovetkeztetés

- megismerés

- megfigyelés

- atkddolas

- értékelés

- értelmezés

- bizonyitas

- gondolkodas

- viszonyitas

- altalanositas és osztalyozas

- tanulés

- a tanulasi médok optimalizélasa

- tapasztalati és értelmez0 tanulas

- 6nallo és szocidlis tanulas
Esztétikai nevelés

Lehetdségek, szinterek:

— kornyezetiikkel szembeni igényesség fejlesztése (szekreny, osztaly és folyosok tisztasaga,
teremdiszités),

— apoltsagra valo torekvés igényének hangsulyozasa,
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— Unnepek alkalmaval a kiilséségekre valo fokozottabb figyelés (alkalomhoz ill6 6ltdzet)
— irésbeli munkak kilalakja,

— a tanulok felszerelésének kiilsé formaja.

Az iskola legyen minden részletében igényes, esztétikus kézeg, amiben a tanuldk jol érzik
magukat, ami fejleszti izlésuket, igényességuiket.

A segitOképesség fejlesztése:

Feladat:

— az iskola kinalja fel a segités sokféle lehetdségét, modjat;

— olyan segité 1égkort alakitson ki és tartson fenn, amelyben a segités elvart és elismert
viselkedés, tevékenység;

— az oktaté feladata, hogy az alkalmas mintakat a tananyagbo6l kiemelje, azokat Ugy ossza el az

évfolyamok kozott, hogy a segités mintaival a tanuldk rendszeresen szembesulhessenek.
3.3 Az érettségi vizsgaval osszefiiggo szabalyok

Az egyes érettsegi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei,
vizsgakovetelmény

Mellékletben a (2. sz melléklet)

Elorehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
érettségi  vizsgatargy Kivételével —legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—janiusi

vizsgaiddszaka lehet

b) barmely maés érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a tizenegyedik évfolyam oktOber—novemberi vizsgaid6szakaban tehetd a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt, az adott vizsgatargyra vonatkoz6an meghatarozott kdvetelmények teljesitését

kovetden.
Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

Ha a tanuld valamely tantargybol el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben az idegen nyelvbol
letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valo tovabbi részvétel aldl

nem mentesit.
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Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

A felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelményei

a kdzismereti kerettanterv és az érettsegi vizsga altalanos és részletes kovetelmeényei alapjan.

3.4 A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, széban
vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus,

szummativ, fejleszto formai

Altalanos rendelkezések formai Téma irathato

1.) Répdolgozat/szédolgozat Aktualis fejezet Barmikor

2.) Témazaro dolgozat 1 vagy tobb lezart fejezet | Egyeztetett idoben

3.) Félévi nagydolgozat 1. illetve 2. félév Egyeztetett idében
tananyaga

4.) Vizsga szintli dolgozat Az addig tanult teljes Egyeztetett id6ben
tananyag

5.) Hazi dolgozat Kijeldlés szerint Evente max. 2

A szamonkérések iskolankban és a duélis partnereknél alkalmazott formai:

Tanév eleji felmérd dolgozatok: Ennek kiilondsen a belépd tanuldk esetében van jelentdsége,
mert ez alapjan tudja objektiven felmérni az oktatd, hogy milyen tudasszinttel rendelkeznek a
tanulok, kik a leggyengébbek, valamint mely anyagrész oktatdsanal lesz sziikség a

felzarkdztatas érdekében differencialt foglalkoztatasra.

Tanév alatti értékelés a kdzismereti targyaknal szdbeli és az irasbeli szamonkérést, gyakorlati
targyaknal pedig els6sorban a gyakorlati €s kiegészitd jelleggel az irasbeli szdmonkérést
egyarant alkalmazzak oktatdink. Az irdsbeli szamonkeérésnél a tanuldval tudatjuk, hogy mely
anyagrész ismereteibdl kell tudasarol szamot adnia. A szébeli, az irasbeli és a gyakorlati

szamonkérést egyarant az adott érdemjegyen tul szébeli értékeles is koveti.

Az irésbeli feleletet akkor alkalmazzék oktatoink, ha arrdl akarnak meggy6zd6dni, hogy az
osztaly tanuloinak egészét tekintve az el6z6 oran tanult ismereteket milyen mélységig

sajatitottak el a tanulok
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Az 0sszegz6 értékelés eszkoze a témazard dolgozatok és az egyeni gyakorlati tevékenységeket
tartalmaz6 ellen6rz6 munkak, amelyek egy-egy nagyobb tanitasi egység befejezéseként jelentik
a szdmonkérés formajat. A témazérd dolgozat érdemjegyet a félévi, illetve az év végi osztalyzat

megallapitasanal sulyozottabban vesszik figyelembe, mint a tobbi erdemjegyet.

Szakmai képzésben a szakmai gyakorlat kovetelményeinek szamonkérése és értékelése

folyamatos. A szamonkeérés gyakorlati, szobeli, irasbeli formaban egyarant tortenik

Megjegyzes:

1. Napi korlat nélkiil irathato, eldzetes bejelentés nem sziikséges.

1.és 5. Ertékelés szempontjai: oktatéii eljaras szerint — a dolgozat megiratasa el6tt vagy a tanév
kezdetekor kozolIni kell. A munkak6zosségek egységes eljarast alkalmaznak.

2-4. Az id6pontot a tanulokkal 2 héttel elobb egyeztetni kell, egy napon maximum 2 tantargybol
irathato.

2-3. Ertékelés: munkakozosségi szabélyozas szerint.

4. Olyan tantargyakbdl irathatd, amelyekbdl irdsbeli vizsgarész is van az €rettségi, illetve a szakmai
vizsgan. Ertékelés: a vizsgaszabalyzat, illetve a szakmai és vizsgaztatasi kdvetelményekben
megfogalmazottak szerint. Ha az emlitett dokumentumok az értékelésrél nem rendelkeznek, akkor
az utolsd vizsgan alkalmazott eljarast kell kdvetni.

Az idegen nyelvi szintmér6 dolgozatokat a munkak6zosség szabalyozasa szerint kell értékelni.

A dolgozatok értékelési szempontjait a feladatlapokon irdsban vagy a dolgozatiras el6tt szoban
kdzolni kell a tanuldkkal. A dolgozatokat a megiratastol szamitott két héten beldil ki kell javitani,
az eredményeket a tanulokkal kdzolni kell. Az 1. félévben irt dolgozatok érdemjegyei nem
vihetdk at a 2. félévbe.

Kiemelt szerep az értékelési rendszer miikodtetésében: a szakmai programban rogzitett
értékelési modszerek és eljarasok atlathatdsaga, kdvetkezetes megvaldsulésitasa az intézmény
mindennapi miikodésében. Ennek érdekében sziikséges, hogy az értékelési szabalyok és
eljarasok minden érintett szamara hozzaférhetdek legyenek, legyen sz6 oktatokrol, tanulokrol,
dudlis partnerekrél vagy sziilokrél. Rendszeres tdjékoztatast nyljtsunk az értékelési
gyakorlatrol, példaul intézményi forumokon, munkak6zosségi megbeszéléseken vagy hivatalos
dokumentumokban. Ellendriziik és tamogassuk az értékelési modszerek napi alkalmazéasat a

pedagdgusok munkajaban, biztositva az egységes és kovetkezetes gyakorlatot.
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Visszacsatolast adjunk az értékelési folyamatok eredményeirdl, ezaltal eldsegitve az onreflexiot
¢s a folyamatos szakmai fejlodést.

Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Az iskolai életben kozponti helyet foglal el a foglalkozasi tanulés, valamint a mésnapi tanorékra
vald felkészilés. Az oktatok a tananyag elsajatitasa érdekében szobeli és irasbeli —tandran kivil
elvégzend6 — feladatokat adhatnak a didkoknak. A gyakorlati oktatas soran indokolt esetekben
adhatd otthoni feladat, ilyen lehet példaul gylijtdémunka, kutatasi feladat, kisel6adasra valo
felkészilés, rajzi feladat stb.

A tanulok tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kiilonb6z6 a
munkavégzésiik iliteme, gondolkodasuk, emlékezdképességiik, figyelemosszpontositasuk,
faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanulé aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni
a tanulo képességeit, mentességeit, korlatait. A tanul6 tanulasban valo barmely képessegbeli
akadalyozottsaga, az emiatti lassabb haladasi tempoja nem lehet ok az ©6nallé tanulasra

fordithat6 id6 megndvelésének, sot az sziikség szerint csokkentendd.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikédk kivalasztasa,
fejlesztése. Minden tanulé szémara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktuéalis
szlikségletének

e megfelel6 — tanulasi mddszerek megismerése, az egyéni tanulasban az 6nallésag fokozasa.
A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

e A tanulok természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartdsa, elmélyitése, az egyéni

érdeklddés és egyéni képességek kibontakoztatasa.

o Az 6nmiivelési igény felkeltése, az onmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,

képessegeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre 6sztonzes.

e A foglalkozési keretben folyd nevel6-oktatd munka specialis foglalkozasok keretében
torténé megszilarditasa, kiegészitése, bévitése.

e A hatrannyal induld tanuldk kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

e A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése. Onképzésre nevelés.

e Onall6 gytijtémunka végzése.
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e (Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.
e Onellenérzésre, onértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz kotddo, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok. Az irdsbeli és
szoObeli feladatok meghatarozasanak korlatai:

Az irasbeli feladat
o legyen valtozatos, legyen el6készitett,
e segitse az elmélyitést,
e gyakoroltasson,
e szoktasson csoportos munkara,
e az 0sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.
o fejlessze a szOvegértést,
o fejlessze a beszédkészséget,
e teremtsen lehetéséget egyiittmiikodésre, fejlessze a verbalis memoriét,
e tegye eredményesse a csoportos/kooperativ 6rai munkat, az 6sszes hazi feladat tébb
mint felét tegye ki.
Hétvégére és az iskolai szlinetekre csak annyi hazi feladat adhat6 fel, mint altalaban egyik

tanorardl a mésikra.

A tanuldk heti atlagos otthoni tanulmanyi munkaja nem haladja meg a tantargy heti

Oraszamanak felét.

Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, a szamonkérésének rendje
Ellenérzés - értékelés
Az ellendrzés, értékelés feladata és célja:

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd

tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatdak. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenérzés modszerei:
e Megfigyelés
o frasos kikérdezés (kérdéiv)
e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)
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e Tanuldk altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentéséggel
a tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése

e Tanuldi teljesitmények felmérése (méres)

e Dokumentumok elemzése

e Az irasbeli beszdmoltatas

Tantargytdl fliggetlendl fontos a szép, helyes magyar beszéd tanitasa, a kifejezékészség
fejlesztése.

A tanuldk tudéasanak értékelése

A tantargyi kévetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete ezen beliil is kotelezéen az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a
szakképzési kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanito
oktatd tanligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabdlyait a szakmai munkak6zosség hatarozza
meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo altalanos allapotéara, fejlesztés
esetén egyeéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa,
melynek a tanuld és a sziil szdmara is egyértelmiinek és teljesithetdnek kell lenni. Az eldirt
minimum kdvetelményeket a tantargyak helyi tanterve tartalmazza. Minden tanér és szakoktato
a tanév elsé oOrdjan, foglalkozdsdn a tanuld fiizetében rogziti a tantdrgy minimalis

kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartdsanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagdgiai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit
fejlodott; a tanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire €s fejlesztendd
tertleteire;

e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehet6ségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciét kiilénboztetiink meg:

e amindsitd értékelést (teljesitménymeérést),
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e adiagnosztikai ertékelést és

e afejlesztd értékelést.

Az értékelesnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfeleléen

értékeljuk minden tanulénk esetében:

e targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén, szabalytiszteletét,
felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkez6 kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo6 hatasu,
e folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai és kovetelményei vilagosak ¢€s elére ismertek.

A szbbeli értékelés:

o atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanoran és
azon kivdl,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e az oktatotestiilet illetve a diaksag elotti igazgatoi értekelés.

Az értékelés technikai

Az értékelés az 5 foku értékelési skalaval (érdemjegyek) torténik.

Szbbeli ellendrzés-értékelés

Célja az aktualis tudasszint mérése és a tanulok folyamatos tanulasra 6szténzése. Ez torténhet
az aktualis tananyagot (I-3 6ra) szamon kér6 rovid kérdésekre adott valaszok formajaban, vagy
egy-egy tematikus egység lezarasakor 6sszefiiggd szobeli szamonkérés formajaban. A tanulok
felkésziilését elore megadott kérdésekkel célszer(i segiteni. A tanar a feleletek meghallgatasa
utan értékeli az elhangzottakat, kiemeli a pozitivumokat, ramutat a hianyossagokra, javaslatot

tesz a hianyossagok potlasanak madszereire, majd megallapitja az érdemjegyet.

Irasbeli ellenbrzés-értékelés

Felmér6dolgozat
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Ev elején - kiulénosen 9. osztalyban - alkalmazhatd. Célja annak megéllapitasa, hogy a
tovabbhaladashoz szilkséges ismeretekkel rendelkeznek-e a tanuldk. Ertékelése pontozassal
torténhet. A felmérés alapjan lehet megszervezni a foglalkozasi vagy foglalkozason kivili

felzarkdztato foglalkozéasokat.

A ropdolgozat az aktudlis tananyag elsajatitdsanak szintjét méri a teljes osztalyra vagy egy
Kisebb tanulocsoportra vonatkozoan. ElSzetes bejelentést nem igényel. Ertékelése pontozassal
¢és/vagy érdemjegy adasaval torténik. A dolgozat kiosztasakor a szobeli mindsitésre is id6t kell

szakitani.

A témazard dolgozat egy-egy nagyobb témakor elsajatitdsdnak osztélyszintii mérésére szolgal.

A kimeneti kovetelményeket figyelembe véve akar egy tanitasi oranal hosszabb idére is
tervezhetd. Iratdsa elSzetes bejelentést igényel. Egy napon ketténél tobb témazard egy

osztalyban ne legyen.

Az értékelés pontozéssal és/vagy erdemjegy adasaval torténik. Pontozas esetén meg kell
hatarozni minden egyes feladat pontértékét. Az értékelések elkészitése két tanitasi hétnél csak
indokolt esetben tarthat tovabb. Az értékelések elvégzése utan a tanar az osztaly egészének
teljesitményét szoban Osszegzi, és az elvart teljesitményt figyelembe véve mindsiti. Az

értékeléssel ellatott dolgozatot a tanuloknak legalabb betekintésre atadja.

Evfolyamonként kidolgozhatok olyan szintfelmérd tesztek, amelyek az osztalyok kozotti

szintkulonbségek mérésére alkalmazhatok.

A gyakorlati feladatmeqgoldasok célja, hogy a tanulok képessé valjanak a kiilonb6z6 elméleti

targyak keretén beliil elsajatitott ismeretek komplex alkalmazasara, lehetdségiik nyiljon az
onall6 ismeretszerzési technikak elsajatitasara. (pl. szamitastechnika, szakmai elméleti
targyak).

Ha a tananyag jellege lehetdvé teszi, akkor beszdmolokat, hazi dolgozatokat is készittethetiink.
Ezzel a tanulokat 6nallo gylijtdmunkara, szakmai szovegek, témakorok onallo feldolgozasara
Osztonozhetjik. A véalaszthatd témakoroket, tartalmi kovetelményeket és az értékelési
szempontokat eldre tisztazni kell. A feladatok elkészitéséhez elegend6 id6t kell biztositani,

figyelembe véve az osztély felkésziiltségét, a tobbi tantargy kévetelményeit.

A dolgozatokat, beszamolokat mindsiteni kell.
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A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon és szakmai
gyakorlatokon, eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének. Megtartsa a tanoran és tandran

kivuli foglalkozasok soran az iskola bels6 szabalyzatainak (SzMSz, Hazirend) elbirasait.

Az ellendrzési-értékelésirendszer alapelvei

Az ellendrzés funkciodja a tanuldk személyiségének, tudasszintjének alakuldsardl informacidk
szerzése. Ez torténhet megfigyeléssel, illetve kiilonboz6 eszkozok alkalmazasaval. Ertékeléskor
az ellendrzés soran gytijtott informécidk alapjan meghatarozzuk a tanulok elért teljesitményét,

és ezt viszonyitjuk a tantervi kovetelményekben rogzitett, elvart teljesitményhez.

A szbbeli és irasbeli feleletek aranyat a tantargy jellege és heti 6raszama befolyasolja, a
tanuloknak félévente, legalabb évente egy szobeli felelete legyen.

A témazar6 dolgozatok, a szobeli feleletek, a hazi dolgozatok, beszdmoldk, hazi feladatok az
értékelésnél azonos sullyal szerepelnek.

Testnevelés tantargy esetében a felszerelés hianya elégtelen érdemjegyet von maga utan, mivel

a tanul6 az 6rai munkéban nem tud részt venni, teljesitménye nem értékelhetd.

Az értékelés menete

Az oktatok megallapitjdk szaktargyukra vonatkozoan a tanuld félévi/ év végi osztalyzatat.
Ennek alapjat az év kozben szerzett jegyek képezik. A reélis értékelés biztositasa érdekében
minden tanuldnak félévente legalabb egy érdemjeggyel tébb kell, hogy legyen tantargyanként,
mint a heti éraszama. (1,5 dGra/hét esetében is legalabb harom, 2,5 6ra/hét esetében négy
osztalyzat szikséges). A félévi/év végi osztalyzatokat megallapitdsa tendenciak
figyelembevételével tortenik.

Ha a félévi/év végi osztalyozo értekezlet eldtti utolsd hétre a tanuloknak megfeleld szdmu
jegyuk van, és ezek alapjan egyértelmiien megallapithato az 6sszegz6 osztalyzat, a tanar nem
koteles javitasi lehetéséget biztositani. Evkozben a javitasi lehetdséget meg kell adni. Ha a
tanul6 (igazolatlan mulasztas, a torvényben meghatarozott mértékii mulasztas) nem szerez elég
érdemjegyet, ezért osztalyzata nem allapithatd meg, az oktatd javaslata alapjan osztalyozé
vizsgat vagy beszamolét koteles tenni, feltéve, hogy igazolatlan mulasztasa nem haladja az
igazolt mulasztasok szamat, illetve nem tankoteles tanulo esetén igazolatlan mulasztasa nem
haladja meg a 30 orat. A nevel0 testiilet akkor tagadhatja meg az osztalyozé vizsga letételének

engedélyezését, ha az igazolatlan mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat
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és az intézmény eleget tett a torvényben eldirt értesitési kotelezettségenek. Ha a tanuld a tanitasi
év végen nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld
mulasztdsainak szama mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

Az oktatétestlilet az osztadlyozo értekezlet keretében osztadlyonként minden tanuléra
vonatkozoan azoktatok értékelése alapjan elkésziti az 0sszesitd értékelést. Ha a tanuld a tanév

Vegén - a tantargyak szamatol fliggetlenil - elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanulé az osztalyozo
vizsgarol, a kulonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve

az eldirt idépontig nem tette le.

Az emelt szintli érettségi felkészitést is valasztd tanuldk esetében az emelt szintli érettségi
kovetelmények tantervi teljesitményét kiilon érdemjeggyel értékeljiik, de a végsd mindsités az

adott tantargy érdemjegyével egyditt torténik.

Az osztalyozast az Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. 8-sa alapjan hatarozzuk meg.

k, és eltéro javaslatot tehetnek. Vitas kérdésekben a tobbség véleménye irdnyado.

Az érintettek tdjékoztatdsanak formai:

A tanuldkat az altalanos kovetelményekr6l az osztalyfénok, a tantargyi kovetelményekrdl az
oktatok tajékoztatjak minden évfolyamon az oktatasi folyamat kezdetekor és folyamatosan. A
sziil6ket a sziil6i értekezleteken, fogado orakon és ellen6érzé Gtjan tajékoztatjuk. Sziikség esetén
levélben.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézmenyben csoportbontasban tanitott rakat az egyes technikumi agazatok és szakképz6
iskolai szakmai képesitések Oratervei tartalmazzak.

Csoportbontasban  szerveziink egyes emelt és a koOzépszintli érettségire felkészitd
foglalkozasokat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiikk, tobb id6 jusson a
kommunikacids készségek fejlesztésére és a tanuldk tudasanak megalapozéasara.

Az emelt és kdzép szintli érettségire valo felkészitést a 20/2012.(V1I1. 31.) EMMI-rendelet 13-

15.§ szerint szervezziik meg. A csoportok csak kell6 szamu jelentkezd esetén indulnak
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(minimum 12 6). Az emelt szintl érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés
alapjan tobb kozépiskolaval kozosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt orakeretet.
A csoportok szervezésénél iranyadd a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek,
tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idOkeretét tartalmazza.
Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozé elveket a szakmai munkak6zosség hatarozza meg.

Iskolankban a csoportbontés alapja altalaban a nyelvi el6képzettség.
A kerettantervhez igazodo képzésben:

Technikum:
- Matematika
- Idegen nyelv
- Informatika
- Szakmai gyakorlatok
- Agazati érettségi vizsgara torténd felkészités
Szakképz6 iskola:
- Idegen nyelv
- Matematika
- Informatika
- Szakmai gyakorlatok
Egyéb foglalkozés
Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmeény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanulo esetén sziil6je) jelentkezés titjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozéson,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.
Az egyéb foglalkozdsok minimalis csoportlétszama 10 6.

Egyéb csoportbontasok:

Az oktatoi testlilet az éves tantargyfelosztas tervezetének megtargyaldsakor, az egyes
munkakdzosségek javaslatai alapjan, a pedagdgiai szempontok mérlegelésével - a
rendelkezésre allo iskolai kereteken belil - tovabbi csoportbontéasokat is jévahagyhat.

A fennmarado Oréakat szakkorok szervezésére, felzarkoztato foglalkozasokra, korrepetalasokra,
versenyekre, nyelvvizsgara vald felkészitésre, témegsport foglalkozasokra, sportcsoportok

miukodtetésére, egyéb célokra forditjuk.
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3.5 A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirgjanak megismerését szolgal6 tananyag

A nemzetiséghez nem tartozé tanuldok részére a telepiilésen ¢él6 nemzetiség kulturajanak

megismeréset szolgald tananyag olyan specialis oktatasi tartalom, amelynek célja a helyi

kozosségben €16 nemzetiségek kulturdlis o6rokségének, hagyomanyainak, értékeinek ¢és

mindennapi életének bemutatasa azok szamara is, akik nem tartoznak az adott nemzetiséghez.

Ez a tananyag a kdznevelési rendszerben a nemzetiségi nevelés-oktatas sajatos forméajahoz
kapcsolodik, és jogszabalyi keretét Magyarorszagon a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi
CLXXIX. térvény, valamint a vonatkoz6 koznevelési rendeletek adjak. Feladata, hogy minden

crer

van.
A tananyag tartalma jellemzden az aldbbi elemeket foglalja magaban:

- Torténeti attekintés: hogyan telepedett meg és milyen szerepet jatszott a telepllés
fejlédésében az adott nemzetiség.

- Nyelvi sajatossagok: az adott nemzetiség nyelvének alapelemei, kifejezések, amelyek
kdzelebb hozzéak a tanulékhoz a kozosséget.

- Hagyomanyok és szokasok: népszokasok, (nnepek, szertartasok, amelyek a
mindennapokat gazdagitjak.

- Mivészeti értékek: zene, tanc, népmiivészet, irodalom €s gasztronomia.

- Kortars élet és kozdosségi tevékenységek: hogyan él ma a nemzetiség a telepiilésen,

milyen intézményei, szervezetei, kulturalis rendezvényei vannak.

A tananyag modszertani célja a nyitottsag, elfogadas és interkulturalis érzékenység fejlesztése.
Nem pusztan ismeretkozlésrdl van sz6, hanem élményszer(i tanuldsrol: gyakoriak az interaktiv
foglalkozésok, a helyi k6zosségi események latogatasa, vagy eppen a nemzetiségi kzosség

tagjainak meghivasa az iskolaba.

Ezaltal a tanulok nemcsak kognitiv ismeretekhez, hanem érzelmi és szocidlis tapasztalatokhoz
is jutnak. A cél, hogy a tébbségi és a nemzetiségi kozosség tagjai kozotti parbeszéd és
egyiittélés harmonidja er6sodjon, mikozben a didkok személyes €élményt szereznek a kulturalis

sokszinliség értékérol.
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3.6 Azegészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és ehhez
kapcsolédéan a mindennapos testnevelés megvalositasanak moédja és az

elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Jogszabalyi hattér

A Nemzeti Alaptanterv értelmében az egészségnevelés a kozoktatas kiemelt fejlesztési feladata,
melynek az iskolai oktatds valamennyi elemét at kell hatnia, el6 kell segitenie a tantargykozi
kapcsolatok er6sitését, a tanitas-tanulds szemléleti egységét, a tanuldk személyiségének
fejlodését. Az iskolaban torténd egészségfejlesztésnek nagy segitséget nydjtott, hogy az iskola
életét, az oktatasi - nevelési folyamat egészét szabalyozo fébb dokumentumokban hangsulyossa

valt a primer prevencio szerepe.

20/2012. (V111.31.) EMMI r. 7. § (1) Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza: bm) az

alapfokl miivészeti iskola kivételével az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket
20/2012. (V111.31.) EMMI r. 128. § (5)

2/2020. (11. 7.) Korm. rendelet, 102 §

(4) A szakképzo6 intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd €s mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezo egészségfejlesztési program keretében.

Az egészségfejlesztési programunk 4 pillérbdl épiil fel, amelyek szorosan egymadsra

tdmaszkodnak:

egészégugyi felvilagositas

egészségnevelés

egeszsegmegorzes

egészsegfejlesztés
A teljes korll egészségfejlesztési program az iskola kozdssége ¢€letmindségének,
életfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kdoz6sségének aktiv részvételére épit.
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A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szerepl6k ésszerti
bevonasaval:

egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldnak, a mozgas beépitése a mindennapi
életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);

a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykoézpontu pedagodgiai
modszerekkel és a mivészetek személyiségfejleszto hatékonysagu alkalmazasaval;
kdrnyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanulo részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egeészséget, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miik6dd
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelésséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjikor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki- szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

JelentGs szerepet kap benne a sziil6, a csalad, az ifjisagvédo, a civil kozosségek, sport- s egyéb
egyestiletek, média, stb.

Az egészsegkulturaltsdg maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortol kezdve szdmos befolyds éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szdmos hatés éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranya befolyasoléasat.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
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Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi 6rakon beliil (osztalyfonoki, bioldgia
és testnevelés dra) valamint szakkori kereteken belul torténik. Valamint kémia tantargy
bevezetd ordin a balesetvédelmi oktatas keretein belill els6segély-nyujtasi ismeretekkel is

ismerkednek a tanuldk.

A tanuldk elsé segélynytjtasi alapismeretekkel 9. évfolyam elsé napjan talalkoznak a baleset-
és tizvédelmi oktatas keretein beliil.
Majd a tanév sordn 9. évfolyamon a szakiskolai tanuldk természetismeret (kémia) orékon

ismerkednek meg bévebben a témaval.

A szakképz6 iskolai osztalyok 9. évfolyamon talalkoznak elsdsegély nyujtasi alapismeretekkel
kémia  6ra  keretein  belil a  balesetvédelmi  oktatas  keretein  belil.

Késdbbiekben minden osztalyban osztalyfonoki ora keretein beliil is tajékozddnak a témaban.

A tanulok minden év elején balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatdsban részesiilnek, az elsé

tanitasi napon.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasdnak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szolo programja a helyi lehetdségekbol kiindulo,
realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdésitsiik: legyen erds, kitartd, becsiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

o Tanul6inkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egeszséges életmad iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

o Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkddésének alapfoki
tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartés,
becstiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,

az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges onbizalom, céltudatossag stb.
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A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza. A testnevelés foglalkozasi keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai
tornaterem mindennapos hasznélatat, az iskolai kondicional6 terem egyéni hasznalatat,
amelyekhez testnevel6i tanari feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk
sportegyesuletekben vald sportoldsat. Technikumi osztalyainkban, az oratervekben 9-10.
évfolyamon heti 4, 11-12. évfolyamon heti 3 6ra, a szakképz6 iskolai osztalyainkban 9.
évfolyamon heti 4, 10-11. évfolyamon heti 1 6ra, melyeket az elméleti oktatasi napokon
biztositunk.

A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

Edzettség mérese:

A NKkt. 80. 8 (9) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskoldknak - az 1-4. évfolyamon, valamint a
felndttek szakmai oktatasban tanulok kivételével - a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt
vevé tanulok esetében kell megszervezniiik. A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatasi

intézmények toltik fel a NETFIT® rendszerbe.

A megfeleld szintli fizikai erdnlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport, hanem
az egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas

jellemzdje, az egészséges testsuly, az alloképesség €s az izomerd.

A vonatkozd jogszabalyok a tanuldk fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus
honapra irjdk el6. A mérésre egyszerli, kevés szerigényli €s barhol végrehajthatd teszteket

hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
Egészségnevelési programok

Kotelezo foglalkozasi keretben végzett egészségnevelés:
Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, bioldgiadra,
szakmai oktatds, stb. Kiemelt jelentdségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az
egészségtant, az egészséges életmdddal kapcsolatos problémak, prevencié és megoldas
tertiletét.

,Egészségora” (a védond vagy meghivott eldado foglalkoztatd eldadasa).
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Tandréan kivali foglalkozasok:
délutani szabadidos foglalkozasok, sportprogramok,
témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedOk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,
egészséghét,
sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulasok, erdei iskolak, tarak, sportprogramok, egylittmiikodés
sportegyestiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:
testnevelés és sport orakon,
szabadidében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
didksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskoléban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett
sportolasi részvételét
sportversenyek lebonyolitasa,

a diaksport réven diakjaink bekapcsolddnak a kilénféle versenyekbe.

3.7 Atanulok esélyegyenloségét szolgalé intézkedések

Iskolank kiemelten kezeli a tanuldi esélyegyenlGség megvalositasat. Nevelési — oktatasi
tevekenységlnkben igyekszink megtalalni azokat a hatranykompenzalé6 modszereket,

eljarasokat, amelyekkel a tanuldsi - tanitasi folyamat eredményesebbé tehetd.

Céljaink:

— az esélyt teremtd tamogato 1épések megtétele a nevel6-oktatd munka minden teriletén

— az egyenld banasmod elvének érvényesitése

— a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok nevelési-oktatasi hianyainak
kompenzalasa

—a SNI-s tanuldk integralt oktatasanak megvalositasa

— a lemorzsolddas csokkentése illetve megeldzése
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— az oktatas hatékonysaganak novelése érdekeben kompetencia alapy oktatas megvaldsitasa

— megfeleld palyaorientacidval a sikeres palyavalasztas el0segitése

— az intézményben tanuld hatranyos helyzetli és HHH tanuldk bevonasa az iskolan kiviili
programokba

— egylittmikodés a sziiloi hazzal

A tanulok esélyegyenldségének biztositdsaban csak az oktatdk, a sziilok és a gyermekvédelmi
intézmények Osszehangolt tevékenységével érhetd el eredmény. A sziildk, a csalad szerepe
ebben a tevékenységben alapvetd fontossagu. A sziilokkel valo kapcsolattartas, a tanulok
megismerése a gyermekvédelmi jelzérendszer elsé 1épcsbje. Ezért az iskolankba bekeriil6
veszélyeztetett vagy/€s hatranyos helyzetli tanulok feltérképezése az elsddleges feladat.

A jelzérendszer segitségével feltérképezett hatranyos helyzetili, halmozottan hatranyos helyzetii
és veszélyeztetett tanulok a szocialis segitd gondozasaba keriilnek. Emellett felderitjiik a sajatos
nevelési igényt, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi zavarokkal kiizdd tanulokat, és kérjiik a
vizsgalatukat a Nevelési Tanacsadonal vagy a Szakértéi és Rehabilitdcios Bizottsagnal. A
véleményezésiik alapjan az iskolankban dolgoz6 gyogypedagdgus vezetésével fejlesztjik az
érintett tanuldokat. A tanulok lelki segitsegnydjtasaban az iskolai pszicholdgus is besegit.
Kompetencia alapt oktatasunk lehetdvé teszi, hogy a szikseges készségeket minél
eredményesebben fejlessziik tanuldinknal. Ennek érdekében elsdsorban a tanitdsi érdkon
alkalmazott differencialt foglalkozasokkal, vagy tandéran kivili egyéni és felzarkdztatd
foglalkozéasokkal kivanjuk a héatranyt csokkenteni. Felzarkoztatast biztositunk egyéni
foglalkozas formajaban diszlexias, diszgrafias tanuldink szdmara is.

A tanuléi lemorzsolddas csokkentésére a fenti felzarkdztatd programok nyujtanak segitséget. A
lemorzsolodas csokkentésének lehetdsége a tanulok motivalasa, az &ltalunk kinalt foglalkozasi
és tandran kivili felzarkoztatdé programok igénybe vétele, valamint az igényes, szinvonalas
nevel6-oktatd munka.

A tanulményi munka segitése mellett a szocialis hatranyok csokkentése is feladataink kdzé
tartozik. Felhivjuk raszorul6 tanuldink figyelmét az igényelhetd szocialis tamogatasi

lehetdségekre, Osztondijakra.

Tevékenységeink:
— Tarsadalomismeret tantargy illetve osztalyfonoki 6rak keretében a tandrok kiilonds hangsulyt

fektetnek az etnikai és egyéb diszkriminacio tarsadalmi ellentmondasaira, ezek lekiizdéseére.
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— Megismertetjiik tanuldinkkal az ,,Utraval6” 6sztondijprogramot és mindkét programban (,,Ut
az érettségihez”, ,,Ut a szakmahoz”) palyazunk tanuloinkkal.

— Az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziilok és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd
az iskolai esélyegyenldségi program, ismerik €és kovetik a benne foglaltakat.

— Az egyenld banasmod elvét sértd eseteket megsziintetjik.
3.8 A tanuld jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

A magatartas és a szorgalom osztalyzatokra a tanul6 osztalyfondke tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozd értekezleten az oktatoi
testiilet hagyja jova. Az osztalyfonoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a
tanuldt tanito oktatok, a gyakorlati képzohely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfonok
altal javasolt valamelyik mindsitéssel nem minden oktato ért egyet, az osztalyozo értekezleten
a végleges mindsitést nyilt szavazassal, egyszerii szavazattobbséggel kell megallapitani. A
szavazasban a tanuldt tanit6 oktatok vesznek részt. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok

véleménye dont.

A jutalmazés formai
Hagyomanyosan tanul6ink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard tUnnepélyeken értékeljik.
Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, kdnyv, szdbeli dicséret. Itt tanuldi kozosségeket is

kiemelhetiink. Ennek szempontjai a oktatoi testiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
o koOzOsségi munka,

e kulturalis és kozéleti tevékenység

Egyéni jutalmazéasi formak:

1. Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:
e oktatdii,

e szakoktatoi,

o osztalyfonoki,
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e igazgatoi,

e oktatoi testileti.

2. Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képzéhelyek javaslatara a legkiemelked6bb — megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanulok oklevélben részesiilnek. Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat
tanuldokat az elismerésre. Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked? a teljesitménye
(tanulmanyi, szakmai ¢és kulturalis versenyek gyoOztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az
iskolaért végzett kiemelkedé tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard tnnepélyen az

iskola kozdssége elott nyilvanosan veszi at.

A tanuloé fegyelmi és kartéritési feleléssége

Az 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl

65. 8 /A tanulo fegyelmi feleldssége]

(1) Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazo kotelessegeit vétkesen és stlyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A
fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru
tanulo esetén e jogot a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi blntetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése vagy megvonasa,

C) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybol.

(3) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi bintetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzo intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hianyaban a fegyelmi bintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az

eljaras elobb indult.
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(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi bintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzo intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelold hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulo6 térvényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy maés elhérithatatlan karral, veszéllyel jarna, az

elséfoku hatarozat azonnal végrehajthato.

66. 8 [A tanulo kartéritési feleléssége]

(1) Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

(2) A kartérités mertéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezé
legkisebb munkabér

a) egyhavi 6sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

67. 8 [A szakképzd intézmény kartéritési feleléssége]

(1) A szakképz6 intézmény a tanulonak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott
Kivétellel - vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel. A kértéritésre a Ptk.-t kell
alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a mlikodési korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképz6 intézmény a tanuld javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanulobalesetre €s a tanuld altal okozott karra. Ha a felelosségbiztositds nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasra, a szakképzé intézmény vagy a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon feleldsségbiztositast
kot, amelynek kedvezmeényezettje a tanulo.

(3) A tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképz6 intézmény a tanulonak

okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabélyai szerint felel.
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3.9 Az oktatdi testulet altal sziksegesnek tartott tovabbi elvek

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet 7.8 pontjai alapjan:

SNI tanulok segitése, integralt oktatasa

- BTMN tanuldk beilleszkedésének segitése

- A rendszeres osztalyértekezletek hasznossaga a tanulok elémenetele érdekében

- Vendéglatds és kereskedelem szakmacsoportban képezink szakembereket, ezért ha
tanulénkat lopason érik, a tanul6 nem maradhat, nem tanulhat tovabb az iskolaban.

- A kiemelkedo képességl, tehetséges tanulokkal torténd egyéni foglakozasok lehetdségének a

megteremtése.

4. A szakiranyu oktatasra vonatkozo kepzesi program

4.1 Szakmanként a megtanitandd és elsajatitando6 tananyagelemek
Képzeési és kimeneti kdvetelmények
Iskolank figyelembe veszi a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvénybe— a szakképzésrdl

sz0l6 torveny végrehajtasarol szold 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 11.8 -a tartalmaz.

Iskolank célja, hogy a tanuldink olyan készségek és kompetenciak birtok&ban keruljenek ki az
iskolabol, amelyek segitsegével megalljak a helyiket a kereskedelem és vendéglatoiparban

atalakulé munkakorokben is.

A szakképzés €s megujitdsa elengedhetetlenné valt a gyors technoldgiai fejlédés ¢és a
munkaerdpiaci elvarasok folyamatos valtozasa, a boviild igények miatt. A kereskedelem és
vendéglatas novekedeése, fejlesztése csak akkor tarthatd fent hosszu tavon, ha a fejlesztések
hatékonysagnovekedést eredményeznek, €s ehhez elegendd szamu, megfeleld kompetenciakkal

rendelkez6 szakember all a munkaerdpiac rendelkezésére, amit iskolank biztositani kivan.

A korszeri szakmai kompetencidk elsajatitisdhoz fontos a Képzesi és Kimeneti

Kdvetelmények megvalositasat eldsegitd a szakmajukat kivaléan ismer6 szakemberek.

A szakmakhoz - az ellenOrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mikodését
biztosito, a szakképzésben kotelezéen alkalmazand6 - képzési és kimeneti kdvetelményeket

kell el6irni.”

Cél: Szakmajukat szeretd mindségi szakember képzése.
A szakmai képzés drahaloit a (3.sz. melléklet tartalmazza)
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Képzési és kimeneti kovetelményeket a (4. sz. melléklet tartalmazza)
Programtantervek

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvérasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhatd idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kerdl élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmét tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szdzalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
és minél magasabb ez az arény, annal inkédbb 6szténtz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyG oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret kotelezé érvényl, a
témakorokre kialakitott draszam, valamint a tantargyak és témakorok draszamanak
évfolyamonként megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgéara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatdshoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.

Tartalmazza:

A megtanitandd és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges
foglalkozasok megnevezesét, szamat,

e A képzésben részt vevd személy tanulmanyi munkajanak irdsban, széban
vagy gyakorlatban torténd ellendrzési €s értékelési modjat, diagnosztikus,
szummativ, fejlesztd formait,

o A szakképz6 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz
1gazod6 szakmai célokra szabadon felhasznalhato id6keretet.

e A korébbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasat.

Programtanterveket a (5. sz. melléklet tartalmazza)
A Képzési és Kimeneti kovetelményekben és a programtantervben meghatarozottaknak
megfelelden iskolank meg kivan felelni.

Ennek érdekében fejlodesi és valtozasi feladatokat vezet be.
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- Iskolankat vonzé kornyezeté akarjuk formalni, olyan oktatotermeket, tanmiihelyeket,
(szakacs tanmthely felujitasa) kell kialakitanunk, amely valos, vonzo alternativat jelent
a palyavalasztas eldtt allo fiatalok és sziileik szamara.

- Fontos a digitalis oktatas fejlesztése.

- A karrier lehetdség didkok szamara a szakmai képzéssel. A technikum és a szakképzés
befejezésekor a didkoknak versenyképes végzettséget, a munkaerépiac altal elvart
tudast kell kapnunk, ami biztos egzisztenciat es magas jovedelmet nyGjt. Kulfoldi
szakmai gyakorlat fejlesztése, lehet0ség biztositasa a didkok szdmara. Elonyos, kedvezo

osztondijrendszer.

- Naprakész tudasu oktatok, kollégak legyenck, a mindségi képzési rendszert
miukodtetésével elkotelezett, felkésziilt oktatokat szeretnénk foglalkoztatni. A szakmai
képzésben kiemelt jelentésége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai
fejlodését, elvarasait.

- Ero6sitjiik a dudlis képzés adta lehetdségeket. A vallalkozokkal meglévd jo kapesolatot
tovabb erdsirjiik. Egyre nagyobb mértékbe bevonjuk Oket a tananyag tartalom
Osszeéllitasaba, a gyakorlati képzés megvaldsitasaban, célunk az egyiitt gondolkodas
megvaldsitasa, fontosnak tartjuk a rendszeres konzultaciot, tudas, informacidk cseréjét.
Szerepvallalast varunk a vallalkozoktol a beiskolazas tekintetében. (megvalositas alatt)

- Szakmai oktatas fejlodés érdekében figyelembe véve a piacihelyzet adta lehetdségeket
a vallalatok, vallalkozok igényeit a dualis képzés tekintetétében a szakmai oktatés

megszervezhetd Agazati Képzé Kozpontban is.

Az &gazati alap- és szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez elengedhetetlen a korszert,
gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis tudastartalmak elsajatitasa, amelyek a szakmai oktatas
szerves részét képezik. A digitalizacid napjainkra nemcsak az elméleti ismeretek
feldolgozasanak és rogzitésének eszkdze, hanem olyan komplex tanulasi kdrnyezetet biztosit,
amely tdmogatja a valés munkafolyamatok szimulaciojat és a vizsgakovetelményekhez igazodo
kompetenciafejlesztést.

A szakmai oktatasban a digitalis tananyagok tobb szinten jelennek meg. Egyrészt segitik a
tanulokat az agazati alapvizsgakhoz sziikséges alapismeretek rendszerezésében: e-learning
modulok, interaktiv tesztek, online tudésellendrzOk révén a tanuldk Ondlléan is képesek
nyomon kdvetni fejlédésiiket. Masrészt a szakmai vizsgakra valo felkészités soran a digitalis
tartalmak gyakorlatorientalt formaban jelennek meg. llyenek példaul a szakmaspecifikus

120



. NSZERszc-kereskedelmiyod NI BT NYBIEUUAI

Szakmai Programja

szoftverek, a virtualis laborok és miithelyek, illetve a kiilonféle szimulacios programok, amelyek
lehetvé teszik a tanulok szamara, hogy biztonsagos, kontrollalt kérnyezetben probaljak ki a
szakmai tevékenységeket.

Kiemelt szerepe van a digitalis tudasanyagoknak a projektalapt tanulasban is. A tanuldk
digitalis eszkdzok segitségevel dokumentalhatjak, prezentalhatjak munkajukat, mikozben
megtanuljak azokat az informéaciotechnoldgiai keszségeket, amelyek nélkildzhetetlenek a
munkaerdpiacon is. A szakmai oktatdsban hasznalt digitalis platformok (pl. online
tanulasiranyité rendszerek) biztositjdk a folyamatos visszajelzést és a személyre szabott
tanulasi Gtvonalakat, amelyek hozzajarulnak a sikeres vizsgateljesitéshez.

Osszességében elmondhatd, hogy a digitalis tudastartalmak nem csupan kiegészitd eszkdzként
vannak jelen a szakmai oktatasban, hanem meghatarozo6 szerepet toltenek be abban, hogy a
tanulok a vizsgdkon és késébb a munka vildgiban is magabiztosan, a gyakorlatban

hasznosithato tudassal rendelkezzenek.

75. 8§ [A szakiranyU oktatas célja]

»A szakiranyu oktatds célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara
biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez szikséges ismeretek €s
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténdalkalmazasara és a tanulot,

illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgara felkészitse”

Szakiranyu oktatas a Szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. torvény és 12/2020. (Il. 7.)
kormany rendeltben foglaltak a meghatarozdk, kiemelten a szakképzeési torveny XII. fejezete

és a végrehajtasi rendelet XXXIV. fejezete.

Szakirany( oktatds tanuldi jogviszonyban, kozismereti oktatdssal parhuzamos szakmai
oktatasban a tanitasi €v elsd napjatol szervezheto.
A rendelkezés nem vonatkozik tanuldi jogviszonyban a kizardlag szakmai vizsgara felkészitd

szakmai oktatasra, illetve a felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatésra.

Roévidciklusu szakképzési munkaszerz6dés évente legfeljebb két alkalommal kthetd 2—12 het,

de éves szinten legfeljebb 12 hét id6tartamra.
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Tanul6 szabadsaganak kiadasanal kell figyelemmel lenni az 6szi, téli, tavaszi €s nyari sziinet
rendjére. A nyari sziinetben legaldbb 20 munkanap szabadsagot a tanuldk véleményk kikérését

kovetden — kell egybefiiggden kiadni.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dudlis képzdohelyen torténd
rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

- szakképz0 intézményi oktatdsi napokon,

- tanulmanyi versenyre torténd iskolai felkészités és a verseny alkalméaval

- szakképz0 intézményi rendezvényének napjan (amelyen minden tanulo, képzésben résztvevo
részvétele kotelezo)

- a vizsga napjan és az azt megel6z6 3 munkanapon

- érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapon

- Mt. szerinti esetekben

Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevé tanuld kérésére az intézmény
a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkészlés céljabol — egy alkalommal legalabb

6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

Tanuldi jogviszonyban: az egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a foglalkozasok 20%-at, a tanul6 az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, és
magasabb évfolyamba nem léphet. Az egybefliggd szakmai gyakorlatrdl torténé mulasztasok —

az igazolt vagy igazolatlan jellegére tekintet nelkil — pétolhatok.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér és egy juttatasok a képzésben részt
vevd személyt — a felek eltérd megallapodasa hidnydban — a szakképzési munkaszerzddés

alapjan létrejové munkaviszony iddtartamaval ardnyosan illetik meg.

A szakképzési munkaszerzddés a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzeési jogviszony
megsziinése honapjanak utolsd6 napjan sziinik meg. Szakmai vizsga esetén tanuloi
jogviszonyban annak a tanitasi évnek az utolso tanitasi napjan sziinik meg, amelyben a tanul6
a szakiranyl oktatast kozvetlenil kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi. Szakkeépzési
munkaszerzddés a feln6ttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjan szlinik

meg.
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Sajat munkavallalo duélis keépzés szabalyozasat Szkr. 248. §-a), amely két formaban torténhet
(kizarolag felnottképzési jogviszonyban):
- kiilon szakképzési munkaszerzédés megkotésével,

- meglévé munkaszerzodés modositasaval

Sajat munkavallaloval megkotott szakképzési munkaszerz6dés egy tekintet ala esik az Szkt.
XII. fejezete szerinti szakirdnyu oktatds dualis képzohelyen torténé megvaldsitasaval a
feln6ttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi idore, a munkaidore,
a pihend- és munkasziineti napokon végzett munkara, a munkaiddkeretre és a szabadsag
kiadasara vonatkoz6 — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. § (5) bek. szerinti — rendelkezések nem
alkalmazhatok.

A napi szakiranyu oktatési id6t (8 6ra) meghaladd szakirdnyu oktatas is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 o6ra kozotti szakiranyu oktatasszervezéstol, a 16 oras folyamatos pihen6id6tél, a
megszakitds nélkuli sziinet szabalyaitol (78. § szerinti rendelkezések).

A napi munkaiddbe nem sziikséges beszdmitani a munkakdzi sziinetet. Heti pihendnapokon és
a munkaszilineti napokon, valamint az Oszi, a téli és a tavaszi sziinet idGtartama alatt is

szervezhet6 szakiranyt oktatas.

A modositott munkaszerz6dések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzédésnek (Szkt. 83-
89. 8), igy az utanuk jaro kedvezmények sem a foglalkoztatd, sem a munkavallalé iranyaba
nem érvényesithetok.

Az ilyen foglalkoztatéra az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181. §-at, a 196. § (2)
bekezdését, a 223/B. §-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245. §-at, a 328. §-at, a
330. §-at, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem szlkséges dualis képzohelyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithetd (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések), a
szakiranyl oktatastol valo eltiltds nem relevans (Szkr. 181. § szerinti rendelkezés), a
foglalkoztatonal elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast nem a szakképzo
intézmeényben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakiranyu oktatas
kiilfoldi teljesithetéségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a duélis
képzohelyi oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkeznie (Szkr. 242. §
(1) bekezdes d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztatd szakkepzésialapfeladat-ellatasanak

hatosagi ellendrzése nem relevans (Szkr. 328. 8, 330. § szerinti rendelkezések).
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A szakiranyu oktatas teljesitése tobbes jogviszonyban.

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megkdtésére mas foglalkoztatoval fennallo, foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony mellett keriil sor, a képzésben részt vevd személy tekintetében a 77. § (2)
bekezdése, a 83. § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 84. § (1)—(3) bekezdése nem alkalmazhatd,
a 85. § (1) és (2) bekezdését pedig — a felek eltéré megallapodasa hianyaban — a szakképzési
munkaszerzddés alapjan 1étrejové munkaviszony idOtartamaval ardnyosan kell alkalmazni.
Azaz az 6szi, téli, tavaszi szilinet alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas (77. § (2) bek.). Rovid
ciklusu szakképzési munkaszerzodés nem kothetd (83. § (2) b) pont). A napi munkaidobe nem
sziikséges beszamitani a munkakozi szlinetet. Heti pihendnapokon €s a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt is szervezhetd szakirdnyt oktatas. E
lehet térni a 4 hetes munkaidékerettol (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezések). A munkabért
és az egyéb juttatasokat — a felek eltér6 megallapodasa hianyaban — a szakképzési
munkaszerzédés alapjan 1étrejové munkaviszony id6tartamaval aranyosan kell alkalmazni (85.

§ (1) és (2) bek. szerinti rendelkezések).

A Képzési Programokat az intézmeny a dudlis partnerekkel egyutt késziti el, az elvarasoknak
megfeleléen, alkotja meg. A Programot minden év 08.15.-28. idépontban kozdsen
feliilvizsgaljak. A sziikséges modositasokat elvégzik az el6z6 ¢év tapasztalatai, és a

vizsgaeredmények alapjan.

Az intézmény szakmai programjanak rendszeres feliilvizsgalata alapvetd garancia a képzés
mindségének megdrzésére és folyamatos fejlesztésére. A feliilvizsgalat soran az alapelv az
aktualis szakmapolitikai célokhoz, a munkaerdpiaci igényekhez és a tanuloi sziikségletekhez
valo igazodas. A folyamat biztositja, hogy a képzési tartalom korszerli, rugalmas és a

gyakorlatban alkalmazhato legyen.

A szakképzésben a szakmai program feliilvizsgalata a dudlis képzéhelyeknél alapvetd célként
szolgalja a képzés mindségének, naprakészségének és munkaerdpiaci relevancidjanak

biztositasat. A felllvizsgalat soran az alabbi elvek érvényesiilnek:

Munkaerdpiaci megfeleloség

A képzési programot rendszeresen 0ssze kell vetni az adott 4gazat aktudlis és jovobeni
munkaerdpiaci igényeivel. Vizsgalni kell, hogy a tanuldk altal megszerzett kompetencidk

megfelelnek-e a munkaltatok elvarasainak.
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Jogszabalyi és szakmai keretekhez valo igazodas

A program felulvizsgélata soran figyelembe kell venni a szakképzésre vonatkozo hatélyos
jogszabalyokat, a szakmai es vizsgakdvetelményeket, valamint a kozponti programban
bekdvetkezett valtozasokat.

Minoségbiztositas és hatékonysag

A képzési folyamat eredményességét tanuldi teljesitmenyek, vizsgaeredmények és a
gyakorlati tapasztalatok visszajelzései alapjan kell értékelni. A felulvizsgéalat célja a képzési
program hatékonyabba tétele és az esetleges hianyossdgok megsziintetése.

Tanuloi és munkaltatoi visszajelzések beépitése

A program értékelésébe be kell vonni a tanuldk és a dudlis képzéhely szakmai irdnyitoinak
tapasztalatait. A visszajelzések alapjan lehetéség nyilik a képzési tartalmak és modszerek
fejlesztésére.

Innovacio és technologiai fejlodés kovetése

A feliilvizsgalat soran figyelembe kell venni a szakmat érintd technoldgiai valtozasokat, 0j
eljarasokat és digitalis eszkzoket. A képzésbe be kell épiteni azokat az 0 ismereteket és
gyakorlatokat, amelyek a szakmai el6relépést szolgaljak.

Rugalmassag és alkalmazkoddképesseg

A kepzési programot gy kell alakitani, hogy gyorsan reagélni tudjon a szakmai kérnyezet
valtozasaira. A dualis képz6helyeknek lehet6séget kell biztositani a helyi sajatossagok,
munkafolyamatok és specialis igények megjelenitésére.

Dudlis partnerekkel kialakitott drahalot és képzési programokat a (6. sz. melléklet tartalmazza)

1.1. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének és

értékelésének, illetve mingsitésének méodja
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A tanul6 értékelése és mindsitése:

»A tanuld teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulo
szakiranyu oktatasat nem a szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal dsszefliggésben
a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a dudlis képzdhely az oktatdoval kozosen értékeli és
mindsiti. ,,

Olyan tantargyak esetében ahol a képzés iskola keretei kozott és dualis képzohelyen torténik a
tanul6 mindsitése az oktatd és dudlis képzdhely képviseldje kdzosen értékeli, az értékelés
gyakorlati megvaldsitasa a kréta rendszerben folyamatban van.

Iskolank tananyag tartalmatol fiiggben lehetové teszi a tanuld kompetenciaalapu értékelését is,
amelyhez kapcsolodoan az értékelésnél az Szkt. 60. 8 (3) bekezdése alapjan alkalmazhato

érdemjegyeknek valo megfelelés szabalyait meghatarozza meg.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan kell
megallapitani.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a felévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha felmentették a foglalkozason val6 részvétele aldl, engedélyezték, hogy egy vagy tobb
tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az eléirtnal révidebb id6 alatt tegyen
eleget, mulasztott érak miatt oktatoi testlilet dontése alapjan.

Osztalyoz6 vizsgan a tanulé a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekeben fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyoz vizsgat a Iskolank a tanitasi ev soran igényeknek megfeleléen barmikor
szervez. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben szervezik

meg.

A tantargy értékelésének maédja

A Szakképzési torvény 2019. évi LXXX.. torvény. 60. § (3) pontja szerinti értékeléssel.
Ertékelés 1-5-ig terjedd skalan. Az érdemjegyek és az osztilyzatok a tanuld tudisanak
értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5), jO (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)
Konkreét feladatok értékelése.

Osztalyzatok rendszeres nyomon kdvetése.

Eredmények kdzos elemzése, hibak megbeszélése.
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A magasabb évfolyamba Iépés kizaro esetei:

e tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése

e haaszorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan
mulasztas egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd 6sszes szakiranyu
oktatasi id6 20%-at

e ha a szorgalmi idGszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztas meghaladja az egybefiiggé gyakorlat foglalkozasainak 20%- at, kivéve, ha a
tanulé a mulasztést a kdvetkez6 tanév megkezdéséig potolja

o sikertelen &gazati alapvizsga

A tanulo jutatasai

A juttatasok alapja ,,0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas €s tdmogatas alapja a szakiranyu
oktatds kozponti koltségvetésrdél szolo torvényben meghatirozott onkoltségének egyhavi
Osszege”. 2022.01.01-én ez az dsszeg 100.000 Ft /£6.
AZ OSZTONDIJ MERTEKE:
Technikumi &gazati alapoktatasban (9-10 osztély) az 6sztdndij alapjanak 8%-a, 8.000 Ft/hd
Szakképz0 iskolai agazati alapoktatasban (9. osztaly) az 0sztondij alapjanak 16%-a, 16.000
Ft/hé
Ezt kovetden amennyiben nem dualis szakiranyh oktatasban részesiil a tanul6, tehat nem cégnél
van foglalkoztatva munkaszerz6déssel, hanem a szakképzd intézményben marad, a megel6zo
tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga alapjan az alabbi mértékli 6sztondijat
kaphatja:
osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kozott van, osztondij alapjanak 8 %-a, 8.000 Ft / hd
osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van, 6sztondij alapjanak 25 %-a, 25.000 Ft / hé
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van, 6sztondij alapjanak 42 %-a, 42.000 Ft / ho
osztalyzatok atlaga 4,49 f6l6tt van 6sztondij alapjanak 59 %-a, 59.000 Ft / hé
Két esetben nem részesilhet a tanuld 6sztondijban:

o Amennyiben a tanuldt évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon nem

részesulhet 6sztondijban,
o adott tanév hatralévd részében, amennyiben a tanulo igazolatlan mulasztasainak szdma
eléri a 6 foglalkozast.

EGYSZERI PALYAKEZDESI JUTTATAS
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Az els6é szakma megszerzését kovetden az alabbi mértékli egyszeri juttatast kapjak a tanulok.
Az alapja a szakirdnyG oktatds kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott
onkoltsegenek egyhavi 0sszege (ez 2022. januar 1-én 100.000 Ft), mértéke a szakmai vizsga
eredményétol fiigg.
szakmai vizsga eredmenye 2,00-2,99 kozott van, a palyakezdési juttatas: 133%, 133.000 Ft
szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van, a palyakezdési juttatds: 184%, 184.000 Ft
szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van, a palyakezdési juttatds: 243%, 243.000 Ft
szakmai vizsga eredménye 4,49 felett van, a palyakezdési juttatas: 302%, 302.000 Ft
RASZORULTSAGI TAMOGATAS
Ki palyazhat erre?
o apélyazat benytjtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetiinek mindsiil,
« Vvagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és
o apalyazat benyujtasat megelz6 tanév €v végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,50 folott van.
A tdmogatds alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrél szo6lo torvényben
meghatarozott dnkoltségének egyhavi dsszege (ez 2022. januar 1-én 100.000 Ft), mértéke a
megeldzd tanév év végi tanulmanyi eredménye.
Megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50-3,99 kdzott van — 16 %,
16.000 Ft/ ho
Megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4-4,49 kozott van — 25 %,
25.000 Ft/ hé
Megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49 folott van — 34 %, 34.000

Ft/ho

4.2 A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggé felkészités rendje

A szakképzeésrdl szo16 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 46/A. §

értelmében:

»A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanuld kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara vald felkésziilés celjabdl — egy

alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.”
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Miutan az egybefliggd 5 munkanap mentesiilési id6 a szakmai vizsgara valo felkészulést
szolgalja, amelynek az irdsbeli és a szobeli alkalom is része, a vizsgafolyamatot megkezdd

irasbeli vizsga napja eldtt kell kiadni a jogszabalyban eldirt idétartamot.

5. Teljes korii egészségfejlesztési program

A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A program megvaldsulasa a tanévek sorén, az iskola munkatervében megtervezetten torténik.
Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalo egyeb foglalkozasok: szakkordk, eldadasok: minden évben egy
alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak az Orszagos
Mentdszolgalat, a Magyar Ifjasagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Elsésegélynyujtok Orszagos
Egyesiletének bevonasaval, évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal,
elsésegély-nyujtassal foglalkozé (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a

tanulok szamara.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden oktatdja,

dolgozoja felelds.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakdorei az iskolaban:
- Az egészség fogalma
- A kornyezet egészsége
- Az egészséget befolyasold tényezd
- A jo egészségi allapot meglrzése
- A betegség fogalma
- Ataplalkozas es az egészség, betegség kapcsolata
- Atestmozgés és az egészseq, betegség kapcsolata
- Balesetek, baleset-megelzés
- Alelki egészség
- Atarsadalom élete, a tarsadalmi egydttélés normai: illem és etika, erkodlcs
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A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- €s drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)
A media egészséget meghatérozo szerepe Fogyasztovédelem

Iskola-egeszséguigy igenybevétele

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat

az egészséges életvitel kialakitdsahoz, a helyes értékrend felépitéséhez,

az egeszségvedelem kérdéseinek megismerésehez,

az életmoddal kapcsolatos (biologiai-pszichés) tennivaldk elsajatitdsdhoz, a
képességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikliszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték

tudatositasdban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik meglrzésére, a betegségek

megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas

kialakitasa

ra.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:

Tartalma:

az egészségkulturaltsag emelése,

olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzésegitenek a tudas hasznositasahoz,
egészséges eletmdd kialakitasaban és megtartasaban,

az életvezetési képességek fejlesztése,

a tanuldk felelOsségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséért, a tanulok
felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egeszségtudatossag er6sodésének elOkészitése, a mindennapi
testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése.
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- az egeészségfejlesztéssel Osszefiiggd célok, feladatok, a feladatok végrehajtasat
szolgalé program
- az iskola-egészségligyi szolgalat munkaja

Kapcsolodod szakanyagok: mddszertani szakanyag a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez es

mindsitésé¢hez, mdodszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés o jellemzoi:
- az egészség megtartasa, fokozasa,
- az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd
tevékenység.
- egészségmegOrzeés, a helyes ¢életmod kialakitdsa, rendszeres mozgés, testedzés,
jatéklehetdség
- taplalkozéasi szokésok kialakitasa, egészsegunk érdekében
- Oltozkodés.
- higiénia, tisztalkodas.
- Egészségkarosito szenvedélyek
(drog, alkohol, cigaretta, egyéb
szenvedélybetegségek és
fliggdségek) megeldzése
- Esszerii napirend kialakitasa.
- Szlirévizsgalatok.
A vonatkozé 4gazati jogszabalyok alapjan az aldbbiak szerint foglalhatjuk dssze
az iskolai egészségvédelem fobb feladatait:
Ismertesse meg az emberi szervezet milkddésének és a természeti, tarsadalmi,
pszichés kdrnyezet kdlcsonhatasanak torvényeit.
Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.
Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmad, a sportolas rendszeressé tételét.
Szolgaltasson mddszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.
Ismertesse a szexudlis kultirdval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.
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Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait es a raszokas elkertlésenek modjat.
Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
¢s lehetdségeit.
Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének moddjara, a lehetoségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaldit.
Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész magatartast.
Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;

Foglalkozési feladatok;

Foglalkozéson kivili feladatok.
Eletviteli feladatok
Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzioi kozt az egyik, meghatarozo
tényez0 az egészség iranti igényre nevelés. A sz tartalmanak meghatarozasa sugallja a
feladatokat.
Az egészseges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

jaruljon hozzd a tanulok képességeinek sokoldalu

fejlesztéséhez, életmodjuk, szokasaik értékekkel

torténo kialakitasahoz,

eddze akaratukat mentélisan, fizikalisan, szocialisan,

bovitse ismereteiket.

Kotelezo foglalkozasi keretben végzett egészségnevelés:
Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, bioldgiadra,
szakmai oktatas, stb. Kiemelt jelentdségli a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az
egészségtant, az egészséges életmoddal kapcsolatos problémak, prevencio és megoldas
tertiletét.

,Egészségora” (a védond vagy meghivott eléado foglalkoztatd eléadasa).

Tandran kivili foglalkozasok:
délutani szabadidds foglalkozasok, sportprogramok,
témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,

csoportfoglalkozasok,
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egészséghét,
sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulasok, erdei iskolak, turdk, sportprogramok, egylittmiikdés

sportegyestiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:
testnevelés és sport 6rakon,
szabadidOben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
diaksport egyesiilet miikodtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskoléban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett
sportolasi részvételét
sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kilonféle versenyekbe.
Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevok, segito személyek

Kiils6 résztvevok:

Debreceni Rendorkapitanysag

A renddrkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatarsai a binmegel6zési programok
kimunkalasaban, az oktatoi tovabbképzéseken jogi, gyermek- és ifjusagvédelmi, rendészeti,
kozlekedési témaju eldadasok tartasaval tudnak segitséget nyujtani az iskolanak.

Iskolankban blinmegeldzési tandcsado segiti a munkéankat, aki a tanuloknak tart el6adasokat,
foglalkozasokat kiilonboz6 témakban (pl. drogok, alkohol, k6zlekedésbiztonsag, gyermek- és
ifjusagvedelem).

Civil szervezetek (pl. Voroskereszt, Okumenikus Segélyszervezet)

Minden évben egy alkalommal elsésegély-nyUjtasi bemutatét szerveziink a tanuldknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjasagi Voroskereszt vagy az Ifjisagi Elsdsegélynyjtok
Orszagos Egyestiletének bevonasaval, évente egy egészségvedelemmel, helyes taplalkozassal,
els6segély-nyujtassal foglalkozo (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szervezink a
tanulok szdméra.

Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tandcsadok, csaladsegitok, szocialis segité

A gyermekvédelmi munkaban, valamint allamigazgatasi tgyekben tudnak segitséget nyujtani

Belso (iskolai) résztvevok:
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az intézményvezetd vagy megbizottja, az iskolaorvos, védénd, a testneveld, oktatok, a
diakonkormanyzatot segitd oktatok, az iskolapszicholdgus, fejlesztd oktatd, gydgyoktato.
A kiils6 kapcsolatok lehetOséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:
- Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,
- arendszeres testmozgas egészségmegorzésében vald szerepének a felismerése, az
értékek ismerete,
- az étkezés, a taplalkozas egéeszséget befolyasold szerepe, a betegségek kialakuldsa
és a gyogyulési folyamat,
- a baratsadg, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben, a
személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,
- atanulés és a tanulés technikai,
- aziddvel valo gazdalkodas szerepe, a rizikovallalas hatarai,
- aszenvedélybetegségek elkerilése, a tanulasi kdrnyezet alakitasa,
- atermeészethez valé viszony,
- az egészséges kornyezet jelentOsége, az egészséges taplalkozas,
- aszenvedélybetegségekkel val6 foglalkozas,
- aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS-prevencio,
- a betegség ¢és a gyogyuldst segitd magatartds (elsOsegélynyujtas,
gydgyszerhasznalat), a testi higiénia,
- akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés), a személyes biztonsag
(kbzlekedes, rizikovallalas),
- az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,
- a stressz- és fesziltségoldd gyakorlatok fontossdga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlodésben és az interperszonalis kapcsolatokban.
tanulok ¢életmindségében, a romlod tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a diakjainkat arra, hogy térédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili
kotelesseggé mindennapi munkajuk. Tudjanak orulni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Toébb megértéssel és elfogadassal éljenek egyutt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet

élhetnek.
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A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik.
Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmankent felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, ertékek mentén.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,

dolgozoja felelds.

A program megvalésulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitel szeriien megvalosulé tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépilnek a tanuld
magatartdsformai soraba. A tanitok és a tandrok a tanuldk kozt élve erzékelik a folyamat

fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozéas keretben megval6suld fejlesztes:
A tananyaghoz kapcsolodoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az életvitelszerlien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.

Tanoran kivili tevekenységek (egyeb foglalkozdsok) soran megvalosuld fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiljenek a tanul6 és a
csal&dja napi életviteli kultirajaba, annak szerves részéve véljanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas, monitoringozas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmeények reélis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkezd tervezési id0szak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet
készit.
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Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezheték az egyes képességek
tertletén mutatkozo6 hianyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanuldk életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a koOzosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai

teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a szilkséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerti, kevés szerigényl €s barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, €s az iskolabdl kikerlilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

A folyamatos visszacsatolas és ellendrizhetéség megvalésulasanak biztositasa.

Ifjasagvédelem

Tanul6ink testi egészségvédelme mellett masik fontos tevékenységiunk a gyermek és

ifjusagvédelmi feladat.

Hajduszoboszlo véros és vonzaskorzetének lakossagi Osszetételébdl adodéan mindig voltak
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink. A tarsadalmi 4talakuldsnak
kovetkezmenyeként az anyagi okokbdl hatranyos helyzetiiek szama - a munkahelyek
megsziinése miatt - tovabb nétt, amely megndvelte az oktatok feladatait. A gyermek- és

ifjasagvédelemmel kapcsolatosan két alapvetden fontos feladatot fogalmazhatunk meg:

1. A hétranyos- és halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulok megismerése és
nyilvantartasba vétele. A feladat megnyugtaté megoldasa érdekében szoros kapcsolatot tartunk

az dnkorményzatokkal és a csaladsegitd szolgalatokkal, sziildkkel.

2. Ovnunk kell tanuldinkat a kiilonboz6 kéaros hatasoktol. Napjainkban jelentds
veszélyforrds a drogfogyasztas terjedése, az italfogyasztas, a dohanyzas és a kiilonb6zé nem
engedélyezett szervezddések olykor karos hatasa. Ezek lekiizdésére munkakapcsolatot

épitettlink ki az ezekkel foglalkozo hatosagi intézményekkel (egészségiigy, rendérség,
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onkorméanyzatok, tarsadalmi szervezetek). A felvilagositod és megel6z6 munkaban nagy szerep
harul az osztalyfénokokre, védéndre, meghivott eldadokra, akiknek elhivatottsdga biztositéka

lehet az eredményessegnek.

Ifjusagvédelemmel foglalkozo oktatd végzi a feltard tevékenységet (osztalyfonokok, oktatok
informacioja, személyes elbeszélgetések alapjan) a tanulok kdrében. Sziikség esetén megfeleld

segitségnyujtast biztositunk szakemberek bevonasaval.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal a varosban és varos

kornyékén.

Drog-¢és biinmegel6zési programokat, eldadasokat szerveziink, (oktatok, kiilsé munkatarsak).
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6. Az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok

F6 célunk, a beiskolazas mindségének javitasa és a tanuldlétszam novelése, a palyaorientacios
tevekenység Osszehangolasaval és megujitasaval. A korai jelzérendszerek mukodtetésével,
0sszehangolt palyaorientacios tevékenységgel noveljik a szakmai alapoktatds vonzerejét és

mindségét.

Elményalapu palya-tanacsadasi rendszert miikodtetiink az altalanos iskolak palyaorientacios
napjain és az évente kétszer megrendezett Nyilt napunkon. Evente legalabb hat rendezvényen
épitunk személyes kapcsolatokat.

Sajat didkjaink szamara intézményiink palyaorientaciés napjan és a karrierhét keretében
nyujtunk karriertandcsadast meghivott eléadok, helyi cégek ismertetdi és volt didkjaink
életitjanak bemutatasa révén. Evente legalabb nyolc vendég élménybeszamolojat tessziik

elérhetdvé a tanuloink szamara.

Iskolank tanitasmentes Palyaorientacios napot szervez a tanév sordn, amely napon a nalunk
tanulhaté szakméakat mutatjuk be lizemlatogatassal és meghivott vallalkozok segitségével.
Az éltalanos iskolak szamaéra palyaorientacids nyilt napokat szerveziink, hogy képet adjunk

azokrol a szakmarol, amelyre hozzank jelentkezhetnek az altalanos iskolai tanulok.

7. A magasabb évfolyamba lépes feltétele

Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz szikséges kdvetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kdvetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzésben
alkalmazni kell a szakképzési torvény szabalyait is. A magasabb évfolyamba lépés feltétele az

Osszefliggd gyakorlat eredményes teljesitse is.

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kllénbozeti vizsgan, valamint a potld és javitdvizsgan nydjtott teljesitménye (a tovabbiakban a

felsorolt vizsgak egyditt: tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsga) alapjan kell megéallapitani.

Magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulénak

0sztalyozo vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az

évfolyam megismetlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésevel folytathatja
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tanulmanyait az a tanuld is, akit fegyelmi blintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév

folytatasatdl.

Ha a tanul6 a kovetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek,
mert az eloirt vizsga letételére az oktatodi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido

lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

Szakképz6 iskolai végzettséggel a tanuld, amennyiben teljesitette a technikum felvételi

kovetelményeit, a technikum 10. évfolyaman folytathatja tanulméanyait.

Szakképz6 iskolai tanuld szakképzd iskolai végzettséggel a kozismereti és szakmai
tanulmanyainak beszamitasaval a folytathatja tanulmanyait a kétéves kotelezd érettségi

tantargyakra felkészitd képzésben.

A tanuld dont arrdl, hogy a szakmai érettségi vizsgat kovetden tovabbtanul-e a technikum
komplex szakmai vizsgéra felkészitd szakképzési évfolyaman. A tanuld, dontése alapjan a
technikumi agazathoz tartoz6 barmelyik szakképzésben is folytathatja tanulmanyait iskolan

bellil vagy masik intézményben. Erre az ltalanos atvétel szabalyai az érvényesek.

A tanuld szakképzd iskolai végzettséggel bekapcsolodhat az érettségire felkészitd kétéves
képzéssel parhuzamosan az érettségi végzettséghez kotott szakmai képesitésre torténd
felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy a 13. évfolyam mar csak a kozépiskola befejezd
évfolyamanak elvégzése utan kezdhetd meg. Az érettségi vizsgat legkésobb a 13. évfolyam elsd

félévének utolsé napjaig kell megszereznie.

A kozépiskola befejezd évfolyaménak elvégzésével a tanuld bekapcsolodhat az érettségi
végzettséghez kotott szakmai képesitésre torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy
legkésObb a tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam els6 félévének utolso tanitasi napjaig

megszerzi az érettségi végzettséget.

8. Egyéb szakmai programok

8.1 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanul6 és a sajatos nevelési

igényt vagy fogyatékossaggal €10 személy szakmai programja

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, a sajatos nevelési igényi
tanulo, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzd
intézmény szakmai programja
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a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté programot is tartalmazza és
b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t is

megjeldlhet.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld, a sajatos nevelési igényli
tanuld, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzd
intézmeény szakmai programja

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté programot is tartalmazza €s

b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t is

megjeldlhet.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a sajatos nevelési igényli
tanulo, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzd
intézmény szakmai programja

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté programot is tartalmazza és

b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t is

megjeldlhet.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulék

A beilleszkedési, tanulési és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulokat.
Ezért az iskola feladatai kdzott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
megfeleld szakemberhez vald iranyitasa, specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmtikodiink a
gyoégypedagogusokkal, a pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészséglgyi

intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni

- a belépd évfolyam év eleji tudédsszint mérése valamennyi tantdrgybol, kiilonds
tekintettel a szGvegértésre és a matematikai kompetenciara,

- a problematikusnak itélt tanulok szakértoi vizsgalatanak kérelme,

- tanuldsmaddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

- szoros kapcsolat a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti szolgalattal,
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- az egyéni képességekhez igazodd foglakozasi tanulas megszervezése,

- a neveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

- a fels6fokt tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

- a szlilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

- az egy osztalyban tanito tanarok egylittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
- az osztalyk6zosség segitd erejének mozgdsitasa,

- a kozos iskolai és iskolan kivili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasa,

- a szilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgéltatasokrol,

- kedvezmények, mentességek biztositdsa a Nemzeti koznevelési és a Szakképzési
torvény alapjan,

- iskolapszicholégus, gyogypedagdgus és fejleszto tanarsegité tevékenysége.

- Az osztalyfonok az ifjusdgvédelmi felelés kozremiikodésével kiilsé szakember
Az osztalyfonok, vagy az oktatd, vagy a fejleszté oktatdo a BTMN-es tanuldkrdl az
ifjisagvédelmi felelds €s az iskolapszichologus bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit,
amelyet az iskolavezetés bevondsaval az aldbbi segitéhaldzat segitségével valosit meg:
osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban tanito oktatdk, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsd
szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag, nevelési tanacsado (15/2013. EMMI-rendelet a

pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl alapjan).

Sajatos nevelési igényu tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik. (Intézményiinkben csak az egyéb pszichés problémaval rendelkezd
tanulok jarhatnak, mert szakmaink egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalathoz vannak
kotve.)

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasok
szerinti specialis implementacioji tanterv szerint torténik. A hasznalt modszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozd

szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.
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Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyutt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakért6i bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyutt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatést kapnak, az iskolaban tevékenykedo
gyogypedagogus segitségével. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat, az ellen6rzés és
értékelés szigorl igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanuldk fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specialis szakemberek
igénybevételével folyik.

(A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve alapjan
szervezzik meg).

Iskolank a sajatos nevelési igény(i tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjté intézmények, a

gyogypedagogus segitséget.

Iskolankban jelenleg is Gsszehangolt munkacsoport miikodik a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi zavarokkal és sajatos nevelési igényu tanulo fejlesztése érdekében.

A munkacsoport fo6bb mitkodési teriiletei:

- KORALI jelzérendszer kiépitése az oktatok és a munkacsoport tagjai kozott (prevencios
megkdzelités)

- Azonnali jelzés a legfontosabb jelek esetében: hianyzas, motivalatlansag, kikdzosités,
magatartaszavar (bezark6zas, agresszio)

- Munkacsoportgyiilés — kb. egy 6ra — hetente egy alkalommal (a munkacsoport tagjai)

- Resztorativ (helyreallitd) konfliktuskezelés és kozdsségfejlesztd csoportfoglalkozas
(iskolapszichologus, osztalyfonokkel és gyermekvédelmi feleldssel)

- Prevencios munka a sajat szaktertleteinken

- Az oktatdk érzékenyitéset szolgdld csoportfoglalkozas (iskolapszichologus és
gyermekvédelmi felelds)

- Az osztalykdzosség alakulasanak kdvetése rendszeres szociometriai vizsgalatokkal

- Tanulastechnikak megismerése, megtanulasa

- aj évfolyamnal tanév elején elkésziteni a fejlesztési terv alapjahoz nélkildzhetetlen

bemeneti mérést, amely a figyelem, memdria és szocializacios vizsgalatot alapozza meg
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8.2 Sajatos pedagdgiai mdédszerek

Projektoktatas

A témaegységek feldolgozésa, a feladat megoldédsa a tanulok érdeklodésére, a tanulok és az
oktatok kozos tevékenységére, egyittmiikodéseére épil a probléma megoldasa és az
Osszefiliggések feltardsa utjan

A projektoktatas kiemelt szerepe
A projektoktatas a szakképzés egyik legfontosabb korszerli modszertana, mert:
o Valds munkafolyamatokat szimulal: a tanulok egy komplex feladatot oldanak meg,
amely tobb tantargyi vagy szakmai teriletet integral.
o Fejleszti a kulcskompetencidkat: kommunikacio, egylittmiikodés, Kkreativitas,
idégazdalkodas.
o Motivald: a tanulok sajat produktumot hoznak létre, amelynek kézzelfoghat6
eredménye van (pl. termék, szolgaltatas, bemutato).
o Ertékelésre is alkalmas: nemcsak a végeredmény, hanem a folyamat (tervezés,
munkamegosztas, problémamegoldas) is mérheto.
e Munkaerdpiaci relevanciaval bir: a tanulok megtapasztaljak a projektmenedzsment
alapjait, ami a legtobb szakmaban kiemelt fontossagu.
Kiemelt szerepe van a digitalis tudasanyagoknak a projektalapt tanulasban is. A tanuldk
digitalis eszkdzok segitségével dokumentélhatjak, prezentalhatjadk munkajukat, mikozben
megtanuljak azokat az informaciotechnoldgiai készségeket, amelyek nélkilozhetetlenek a

munkaerdpiacon is.

A tanulé felmentése az 6rék, foglalkozasok latogatésa, a kdvetelmények ismételt teljesitése
aldl, tovabba a korabbi tanulmanyai, megszerzett gyakorlatdnak beszamitasa, valamint a

szakmai oktatas idétartamanak csokkentésének szabélyai
Az el6készito évfolyam szakmai tartalma

A felnéttek szakmai oktatasra vonatkozo specialis rendelkezések
Felnottképzési jogviszony a tankdtelezettségét teljesitett egyénekkel (16. életévét betoltott)
kothetd.

Felnéttképzési jogviszonyban alapfoku végzettséggel is lehet jelentkezni.

Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasban kozismereti oktatas felndttképzeési
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jogviszony keretében nem szervezhetd

Feln6ttek szakmai oktatasaban résztvevd hallgatokkal feln6ttképzési szerzédest kell kotni,
melyre a feln6ttképzési szerzdédésre vonatkozo szabalyok érvényesek, amelyet a felndttképzési
szerzddés tartalmaz.

A feln6ttképzési jogviszony — eltéréen a tanuldi jogviszonytol — a szakmai oktatds

idOtartamanak végéig all fenn.
Felnottek szakmai oktatdsaban résztvevo személyt fegyelmi felelésség nem terheli.

Feln6ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is

megkezdhetd.

A felnéttképzési jogviszony keretében az éagazati alapoktatas zéart rendszert elektronikus
tavoktatasként is megszervezheté a meghatérozott (a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai
oktatas kotelezd foglalkozasai szdmanak legfeljebb 40%-4ig csokkentett) kotelezod

foglalkozéasok szamanak legfeljebb 50%-aig. Eben az esetben nem koteles naplét vezetni.

Az esti oktatds munkarendje szerint foly0 oktatds esetében a tanordk szamanak a
kerettantervben a nappali rendszerli oktatds munkarendje szerinti kotelezd foglalkozéasok
legalabb negyven szazalékat el kell érnie. Az esti oktatas munkarendje szerint megszervezett
felndttek szakmai oktatasa keretében a gyakorlati képzés jelenléti draszama legalabb a nappali

rendszerli képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam negyven szazaléka.
Felnottek szakmai oktatasban szakmajegyzékes szakképzések esti munkarendben:

e 2020. szeptember 01-t61 induld képzések (cukrasz, szakacs, pincér-vendégtéri
szakember, keresked0 és webaruhazi technikus, kereskedelmi értékesitd, cukrasz
szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, vendégtéri szaktechnikus, panzios-fogados)

Képzések 1 éves képzési és 1,5 éves idovel futnak. Az Gjrendszerii képzések esetében rugalmas
tanulasi mddszereket és hibrid képzési format alkalmazunk, részben digitalis-online oktatas
formajaban.

A feln6ttképzés szakmai oktatasban a szeptemberben induld képzések esetében adott év

novemberében, decemberében (szakécs, cukréasz, pincér-vendégtéri szakember, kereskedd és
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webaruhazi technikus, cukrasz szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, vendégtéri szaktechnikus
és kereskedelmi értékesité szakmakban, panzios-falusi vendéglatd) februarban induld
képzéseknél adott év aprilisdben a szabalyozasnak megfelel6en dgazati alapvizsgat szerveziink.
A szakmai foglalkozasok, oktatas az U szakképzési torvény 2019. évi LXXX.. torvény, 53. §-
aban foglaltakat alkalmazzuk, és a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(II. 7.) Korm. rendeletnek megfeleléen a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet

egyedi elvarasaihoz igazoddan folyik.

Felnottképzesi jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban:

- tanévkezdés alatt a felnéttképzési jogviszony keletkezését,

- évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban el6zetesen
meghatarozott idészakot,

- osztaly alatt az adott szakmai oktatas, valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara
alkalmas megjeldlését,

- osztalyfénok alatt a szakmai oktatés, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelés
oktatot,

- osztalynévsor alatt az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést egyidejiileg
elvégzo képzésben részt vevo személyeket,

- évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a tanuloval egy idében
elvégzd, mas, képzésben részt vevo személyt kell érteni

- felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként elézetesen meghatarozott idészakonként kell kiallitani, a
bizonyitvanyban — eltéréen a tanuldi jogviszonytol — nem kell feltiintetni a bizonyitvanypétlap
sorszamat, a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszdmat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozéasok szamat.

- felné6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban az egyéni torzslapon nem
kell feltintetni: a napldsorszamot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kdzdssegi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsaval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezd dontéseket, hatarozatokat,
zaradekokat. Szkr. 28. § (9)

- a haladasi és a mulasztasi naploban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegere
tekintet nelktl — kell feltiintetni, az értékelé naplérészben a tantargyak helyett a

tananyagegységeket kell feltlintetni és a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kdzosségi
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szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat. Szkr. 30. § (7)

Felnéttek szakmai oktatas 6rahalojat és szakmai programjat (7. szamu melléklet tartalmazza)

Dualis képzés

A szakiranyt oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzohelynél valo részvétel
esetén a képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzohellyel kozdsen alakitja ki
ugy, amely tartalmazza a tananyagelemek oktatasat az iskola és a dudlis képzohely kozotti
megosztasat.

A szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen torténd részvétel
biztositdsa céljabol a dudlis képzdhely a szakképzési tajékoztatasi és informacids kdzpont
keretében miikodtetett honlapon kézzéteszi a szakképzési munkaszerzdés megkotésére altala
biztositott lehetdségeket. A kozzétételnek tartalmaznia kell a dudlis képzdhely bemutatkozasat,
a munkavégzés helyét és feltételeit, a dualis képzohely altal kinalt feltételek meghatarozasat,
az elbiralasnal eldnyt jelentd szempontokat, a jelentkezés modjat és a kozzététel idopontjat.

A szakiranya oktatast folytatd szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy

szakiranyu oktatasaval 6sszefliggésben a regisztracios és tanulmanyi rendszerben rogziti.

A tanul6 teljesitményét az oktatd a tanitdsi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor €s a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakiranyu oktatdsat nem az
iskolaban végzi, a szakiranyl oktatassal dsszefliggésben a tanuld teljesitményét a dualis
képzohely az oktatoval kozdsen értékeli és mindsiti.

Az ilyen értékelésre a szakképz0 intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott
tananyagrészenként megszervezett beszamolds, amely az iskola €és a dualis képzdhelyen
érvényesitett értékelésbol all. Ha a tanuld teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy
mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a szakiranyl oktatas kdzosen elfogadott
képzési programja alapjan elvarhatdé mértéktdl és ez a dualis képzohely felelosségére vezethetd
vissza, a szakképzd intézmény az errdl vald tudomdasszerzEéstdl szamitott tizendt napon beliil
koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamarat.

Munkaerdpiaci képzés, dobbant6 program, miihelyiskola

Az Eurdpai Szocilis Alap tarsfinanszirozasaval megvalosulé munkaerdpiaci program célja,
hogy segitse a 30-64 év kozotti allaskeresé vagy szolgaltatast kéré személyek munkéahoz,

munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat.
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Cé¢l, hogy a programrésztvevoi minél rovidebb i1dét toltsenek munkanélkiiliségben vagy
inaktivitasban.

Intézményiink piacképes szakmékat kinal, ahol szakma vagy részszakma (6nalléan, vagy
dobbant6 programmal kiegészitve) megszerzésére van lehetdség, a turizmus — vendéglatas és
kereskedelem &gazatban.

A felnéttek szakmai képzésére vonatkozo specidlis rendelkezések

A szakmai oktatas és a szakmai képzés rendszere tehat egymasra épil, egymast kiegésziti,
biztositva ezzel az egész €leten at tart6 tanulas lehetdségét. Mig a szakmai oktatas a stabil,
széles alapokat nyUjtja, addig a szakmai képzések a gyors, rugalmas valaszok lehetdségét
teremtik meg a valtozd gazdasagi igényekre.

A szakmai képzés eredményes elvégzésérol a képzésben résztvevo tantsitvanyt szerez, amely
elofeltétele a képzotol fiiggetlen, akkreditalt vizsgakdzpontban teljesithetd képesitd
vizsganak. A képesitd vizsga sikeres teljesitése esetén a vizsgazo allamilag elismert, szakmai

képesitést tanusitd képesitd bizonyitvanyt szerez.

Felnd6ttképzés tekintetében az igényeknek megfelelden bevezetésre keriilnek azok a képzések,
amelyekre a munkaerépiac igényt tart.
2024/2025-ben bevezetésre kertlnek:
Falusi vendéglato
Elelmiszer- eladd
Uzletvezetd
Falusi turizmus szolgéaltatd
A késdbbiekben a piaci igényeknek megfelelden fogjuk inditani a szakmai képzéseket.

A képzések a kozponti programkovetelményenek megfeleld oOraszamokkal és képzési

feltételekkel folynak, illetve folyamatban vannak a program részletes kidolgozasa.

A szakmai képzés ideje igazodik a hallgatok elfoglaltsagédhoz, el6térbe helyezve a délutani,

péntek délutani és a szombati szakmai képzéseket.
A kontaktképzések mellet az interaktiv képzés helyet kap igényeknek megfelelden.

A képzési programokat a melléklet tartalmazza.

147



. NSZERszc-kereskedelmiyod NI BT NYBIEUUAI

Szakmai Programja

4. Mellékletek
Az alabbi linken érhetoek el:

https://drive.google.com/drive/folders/18mLw6FNJK608sNAhsJ3htzM2jhBm3u7A?usp=shar
ing

1. sz. Kozismereti kerettantervek a szakképzés terlletére

2. sz. Képzések agazati érettsegi vizsgakdvetelményei

3.5z. A 2024/2025. tanévben indul6 képzések oratervi haldi

4. sz. Képzesi és kimeneti kovetelmények

5. sz. Programtanterv

6. sz. Dualis képzohelyek orahalok, szakmai programok, megallapodas

7. sz. Felnéttek szakmai oktatasa orahaloja és szakmai programja
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Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképz6 Iskola
Szakmai Programja

Z.aro rendelkezések

Jelen szakmai program 2026. szeptember 01. napjan 1ép hatédlyba, ezzel egyidejtileg a korabbi
szakmai program hatélyat veszti. A-szakmai program tartalmaért, aktualizaldsaért az igazgato

a felelds.

A szakmai programot a képzési tandcs a szakképzésrdl szol6 a szakképzésrdl szolo térvény

1

vegrehajtasarol sz010 12/2020. (11

7.) Korm. rendeiet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2026. év augusztus honap 28. napjan tartott iilésén véleményezte és
elfogadésra javasolta.

............. L Bl

a képzési tanacs hitelesito tagja

A szakmai programot a szakmai munkakozosség a szakképzésr6l sz6lo a szakképzésrol szold
torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus honap 28. napjan tartott iilésén

véleményezte és elfogadasra javasolta.
a szakmai munkako6zosség hitelesito tagja

A szakmai programot az oktatoi testiilet a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja éltal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus honap 28.
napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatdi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola szakmai
programjat a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarél szo616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

81. § (1) bekezdés 5. pontja altal biztositott hatdskdrdmben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap

A szakmai program jovéhagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap

212026
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